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CUVANT INAINTE,

Prevenirea violentei intre parteneri (VIP) la adolescenti este o prioritate de sanatate publica
datorita amplorii sale si consecintelor serioase pentru starea generala de sanatate. Studii recente
raporteaza ca violenta fizica in relatile romantice (RR) ajunge la prevalente foarte mari (31%) in
randul adolescentelor cu varste intre 15 - 16 ani. Mai mult, aceste situatii de violenta in RR pot fi
precursori ale VIP ulterior, atunci cand adolescentul devenit adult intra intr-o relatie de cuplu.

Interventiile de preventie in scoli iau in considerare includerea in programa scolara a unor
teme de studiu, precum si participarea activa a cadrelor didactice la lectiile care promoveaza
capacitatea adolescentilor de a-si imbunatati relatiile romantice. O astfel de interventie a fost si
proiectul “Lights, camera and action against dating violence — Lights4Violence”, proiect care a
primit finantare din partea Comisiei Europene, Directia Generala pentru Justitie, Consumatori si
Egalitate de Gen si care s-a desfasurat in doua licee din judetul lasi in perioada 2018-2019.
Scopul proiectului a fost acela de a ajuta adolescentii sa identifice factorii de protectie impotriva
VIP, resurse care sunt prezente in ei insisi, in familiile lor, in scoald, in comunitate si s stie cum
sa i foloseasca ih mod corespunzator. Beneficiile proiectului au inclus participarea activa a elevilor
la proiectarea si elaborarea (in ateliere de lucru) unor filme de scurtmetraj, precum si difuzarea lor
(in cadrul unor spectacole).

Manual de fata reprezinta un suport atat pentru elevi, cat si pentru profesionistii din educatie.
Autorii sunt experti (psihologi, sociologi, pedagogi de la Universitatea din Alicante (Spania),
coordonati de prof. univ. dr. Carmen Vives-Cases, directorul proiectului Lights4Violence. Manualul
propune module de instruire a adolescentilor cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani, foarte utile
pentru a construi relatii romantice sanatoase. Astfel, interventia timpurie prin dezvoltarea abilitatilor
legate de comunicare si negociere poate imbunatati calitatea viitoarelor relatii romantice. Echipa
de medici si psihologi, care a implementat proiectul in Roméania, a tradus din limba engleza
manualul original si a adaptat modulele de instruire in functie de experienta castigata in lucrul cu
liceeni ieseni.

Scopul manualului este de a schimba atitudinile si comportamentele faté de violenta de gen
a adolescentilor si de a incuraja gandirea criticd pentru a reduce si preveni acest tip de
comportament. In procesul de pregatire a tinerilor, in cadrul unor ateliere, este esential sa fie
utilizat fiecare modul in ordinea prezentatd in manual. Astfel, atelierele "Violenta in relatiile
romantice” vor cuprinde mai intdi doua module de instruire (prezentate in Manualul de activitati
pentru elevi) si, apoi, modulele de instruire pentru crearea capsulelor video. Scopul atelierelor este
de a promova valorile legate de sanatate si de a dezvolta relatii romantice sanatoase in randul
tinerilor.

Speram ca acest manual sa fie un ajutor foarte importantant atat pentru elevi, cat si pentru
profesori, pentru ca ofera sprijinul si experienta necesara pentru dezvoltarea unor relatii sanatoase
in relatiile romantice.

Tn numele echipei de proiect,

Coordonator,

Prof. Univ. Dr. Veronica Mocanu,

Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa” din lasi



RECOMANDARI PENTRU UTILIZAREA GHIDULUI DE INTERVENTIE

Pregatirea sedintei de lucru trebuie sa fie realizata cu atentie de fiecare data, in sensul ca
fiecare profesor, psiholog sau diriginte trebuie sa fie informat cu privire la tema de lucru, sa
primeasca un plan de lucru pentru sedinta si sa fie stabilit rolul fiecarui specialist implicat.

De fiecare data, va fi desemnat un specialist care conduce sedinta de lucru. Acesta are
responsabilitatea de a desemna membrii echipei, liderul fiecarei echipe, modalitatea de lucru,
tehnicile care vor fi utilizate. Coordonatorul sedintei are libertatea sa poata face schimbari
strategice, sa propuna noi activitati, sa solicite celorlalti specialisi sa se implice sau sa astepte dupa
caz.

Se va evita cu desdvarsire conflictul deschis, contradictiile, critica celor care participa la
activitate. Tn prezenta elevilor se va evita de fiecare datd comentariul ironic sau inadecvat chiar
daca se sesizeaza ca se fac unele erori. Din acest motiv, coordonatorul de sedinta trebuie sa aiba
neapdrat experienta in activitati de acest fel sau sa se pregateasca in prealabil prin invatarea de
tehnici specifice. Tn aceeasi masurd, coordonatorul poate s delege oricAnd un alt membru al
echipei sa preia o activitate daca el considera ca persoana delegata are pregatirea necesara.
Pentru atingerea scopului stabilit se impune ca fiecare intervenient sa fie sigur prin atitudinea lui,
sa fie pregatit sa rezolve problemele neprevazute care apar, sa stie cum se poate rezolva o situatie
delicata creata de catre unii elevi, sa fie in stare sa explice clar procedura si modul de realizare a
obiectivului de sedinta.

De retinut este si capacitatea membrilor echipei de a sesiza aspectele care nu se pot realiza
intr-un context dat, de a identifica solutii specifice, de a solicita permanent un feedback de Ila
colegi si de la elevii participanti.

De fiecare data, coordonatorului ii revine sarcina de a crea un climat placut, stimulativ,
antrenant in cursul orei de proiect. Aprecierile directe si sincere vor ajuta de fiecare data in
motivarea elevilor.

Strategia de succes are la baza implicarea mai multor elevi in cadrul aceleiasi sedinte,
crearea de oportunitati care sa asigure posibilitatea de exprimare libera, de a elabora solutii
originale echipelor de elevi, de a alege denumiri emblematice sau simbolice, de a se asocia in grup
dupa afinitate si alte considerente.

S-a constatat ca participarea profesorilor a fost extrem de utila mai ales daca profesorii au
inteles importanta activitatilor propuse, daca au venit cu observatii personale, daca s-au implicat
Tn mod constant si activ, daca si-au facut timp sa participa la cat mai multe sedinte.

Folosirea instrumentelor si obiectelor este utila in atingerea scopului. Activitatile propuse ar
trebui sa poata dinamiza toate echipele si cat mai multi membri din fiecare echipa de elevi. Cei

care sustin echipa de elevi trebuie sa permita fiecaruia sa intervina atunci cand are o propunere



sau o idee personald. Practic se recomanda evitarea nefondata de a se face critici sau de a se
respinge o varianta propusa sau un raspuns elaborat daca nu este argumentat corect.

Ca modalitate pozitiva de lucru, coordonatorul de sedinta se va concentra de fiecare data
asupra aspectelor de succes pe care le-a realizat coordonatorul de sedinta si se va scoate in
evidenta acest fapt cat mai repede posibil.

O modalitate apreciata pozitiv de catre elevi a avut la baza folosirea unui umor antrenant si
placut prin care se detensiona atmosfera cand sarcina de lucru impunea concentrare sau oboseala.

Flexibilitatea interventiei este una dintre cele mai importante conditii pentru o se obtine
succesul. Se recomanda evitarea unui stil stereotip, rigid. Astfel, am constatat ca, atunci cand
echipele prezentau rezultatele in fata clasei si cei care erau delegati cu acest rol primeau sprijin de
la colegii de echip3, se forma o stare pozitiva si succesul era mult mai usor de obtinut. in cazul in
care tema de lucru era cu grad de dificultate ceva mai mare, coordonatorul de sedinta trebuia sa
intervina si sa ofere unele repere cu scopul de a stimula continuarea temei.

Jocurile de rol au fost un aspect pozitiv. Fiecare elev a primit sarcina de a interpreta roluri
mai potrivite sau mai diferite de structura lui. Astfel, pentru unii a fost usor, dar pentru multi
dintrei ei a fost chiar dificil. Personalitatea in formare a acestor elevi este sensibila la orice forma
de esec. Din aceasta cauza, am procedat intr-o situatie dificila la repetarea unei scenete de trei ori
deoarece elevii implicati ar fi fost descurajati daca nu ar fi atins un anumit standard dorit. Ulterior,
ei chiar au apreciat ca foarte placuta si utila aceasta sansa de a repeta si de a corecta interpretarea
rolului. Toti cei implicati Tn acea sceneta si-au dezvoltat increderea in ei si au fost foarte motivati
pe toata perioada de activitate.

Competitia dintre echipele de elevi trebuie gestionata intr-un mod care sa asigure la cei
multi o buna dezvoltare a aptitudinilor si un cadru de afirmare. Cele mai valoroase surse de
motivare trebuie sa fie cele bazate pe o motivatie intrinseca si atunci cand sunt posibilitati
financiare se poate recurge si la alte forme de motivare dar care sa nu depdseasca din punct de
vedere al importantei pe cea intrinseca. Diplomele acordate elevilor care au participat la aceste
activitati au fost percepute ca o dovada de apreciere pentru interesul manifestat si pentru efortul
depus in cadrul acestor activitati.

Mentinerea unui interes constant si a unei motivatii sustinute din partea elevilor trebuie sa
fie realizata prin natura subiectelor abordate si prin stilul dinamic al activitatilor propuse.

Manualul de activitati este un reper de baza si prin acest instrument de lucru practic elevii

pot indeplini obiectivele stabilite.

Utilizarea scurtmetrajelor — reguli orientative
Selectarea scurtmetrajului de catre un profesor sau diriginte are la baza scopul de a
transmite elevilor mesaje care sa-i ajute sa devina mai performanti, mai perspicace in a identifica

acele aspecte negative sau de risc, cu care se pot confrunta in viata reala.



Relationarea sociala si dinamica de grup poate comporta diverse situatii explicite sau subtile
de nedreptate, abuz, ironie, conflictualitate, discriminare sau violente. Vizualizarea unei scenete
de catre elevi in prezenta unui cadru didactic este extrem de utila in abordarea unei teme fixate.
Fiecare scurtmetraj are o scurtd prezentare si apoi trebuie identificat modul real de producere a
acelei situatii.

Recomandam ca profesorii sa scoata in evidenta ca situatiile prezentate in filmele de
scurtmetraj sunt inspirate din intamplari reale sau imaginare, dar ca unii dintre elevi pot gresi
extrem de usor daca pleaca de la ideea ca lor nu li se poate intampla asa ceva.

Se pot utiliza fise de lucru Tn care elevii sa noteze ce inteleg ei, daca s-au confruntat pana
acum cu acest tip de problemad, cum apreciaza situatia respectiva si care sunt aspectele pozitive
sau negative observate. Dupa aceasta scurta sarcina, elevii pot lucra individual sau in echipe
pentru a cauta solutii de evitare si de rezolvare a acestor probleme cu care se pot confrunta.
Cadrele didactice cu experienta pot aborda in maniera proprie, conform stilului personal de lucru,

pornind de la scenetele selectate, utilizarea acestor imagini.
Echipa de proiect
Proiectul ”“Lumini, camera si actiune impotriva violentei in relatiile romantice”,

lasi, Romania
2018-2019
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MODULUL 1.
RESURSE PENTRU DEZVOLTAREA POZITIVA A
ADOLESCENTULUI S| PROMOVAREA RELATIILOR




SESIUNEA 1.
RESURSE PENTRU DEZVOLTAREA ADOLESCENTULUI

\_




Foaia de lucru 1

Examinati diferitele imagini. Toate includ aspecte care pot fi pozitive pentru sanatate si bunastare.
Identificati aceste aspecte si raspundeti in casetele de text care urmeaza ce/cine reprezinta ceva

bun pentru sanatate si de ce.

Imaginea 1

Ce sau cine?

De ce?

Imaginea 2

Ce sau cine?

De ce?

Imaginea 3

Ce sau cine?

De ce?
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Imaginea 4

Ce sau cine?

De ce?

Imaginea 5

Ce sau cine?

De ce?

Imaginea 6

Ce sau cine?

De ce?

Imaginea 7

Ce sau cine?
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Imaginea 8

Ce sau cine?

De ce?

Imaginea 9

Ce sau cine?

De ce?

Imaginea 10

Ce sau cine?

De ce?
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Activitatea 2: intelegerea conceptului de resurse de sinitate pentru dezvoltare: Ce

sunt si unde se gasesc?

Foaia de lucru 2

Cititi individual textul din caseta de mai jos si tabelul urmator.

Resursele pentru dezvoltare pozitiva sunt calitati (psihologice sau de comportament) ale unei
persoane, familii, scoli sau comunitati care ne dau starea de confort (ne fac sa ne simtim bine) si

de securitate necesare pentru a avea o adolescenta sanatoasa.

Tn cele de mai jos sunt enumerate cateva exemple de resurse pentru dezvoltare pozitiva:

PERSONALE Abilitatea de a solutiona conflicte
Abilitatea de a comunica
Simtul de responsabilitate
Stima de sine
Autonomia
Initiativa personala

Empatia

Abilitatea de a recunoaste si de a gestiona emotiile

Optimismul si simtul umorului

Creativitatea

Capacitatea de a lua decizii
FAMILIE Afectivitatea
Abilitatea de a solutiona conflicte
Stabilirea limitelor (educatie)
Sprijinul familial
Comunicarea pozitiva
Tncurajarea autonomiei

Garantarea necesitatilor de baza (hrana, igiena, confort ect)

SCOALA Relatiile pozitive cu profesorii

Climatul din scoala, bazat pe respect, empatie si securitate
Implementarea unor activitati participative si de grup

Activitati care fncurajeaza socializarea, increderea si Tmpartdsirea

emotiilor
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' COMUNITATE Securitatea
Activitatile culturale si de recreare pentru tineret
Adolescentii sunt valorizati in sens pozitiv
Adolescentii participa la activitatile din comunitate
Exista resurse pentru tineri (centre culturale, activitati de recreere si
grupuri de tineret)
Sprijin financiar pentru asociatiile de tineret
Existenta organizatiilor de sprijin (de exemplu, sdnatate sexuala si

reproductiva, abuz de substante, violenta de intalnire)
Ganditi-va ce grup de resurse (personale, de familie, de scoald sau de comunitate) este

reprezentat in fiecare dintre imaginile din foaia de lucru 1. Indicati tipul de resursa in dreptul

fiecarei imagini.
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SESIUNEA 2.
IDENTIFICAREA RESURSELOR CARE PROMOVEAZA RELATII
DE CUPLU SANATOASE

\_




Activitatea 1: Distributia resurselor pentru relatii pozitive

Foaia de lucru 3
Faza 1: Ganditi si scrieti in tabelul urmator
a) Raspundeti la urmatoarele intrebari (individual)

Resurse identificate pentru sustinerea Relatiilor de Cuplu Pozitive (RCP)

Exista lucruri bune care sunt importante pentru construirea unei relatii de cuplu pozitive. Ce

lucruri bune (resurse) poti sa identifici? Scrieti si explicati raspunsul.

Personale

Familie
Scoala

Faza 2: Comunicarea raspunsurilor intregii clase

b) Elevii alcatuiesc grupuri mici. Un reprezentant al fiecarui grup poate prezenta tabelul anterior
celorlalti colegi de clasa.
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Activitatea 1: Crearea de scenarii

Foaia de lucru 4

n continuare, cititi si lucrati in grupuri de 5-6 persoane pentru a reconstrui benzile animate, care

reprezinta diferite situatii posibile in relatia de cuplu.

Completati dialogurile lacunare cu propozitii care rezolva situatia Tntr-un mod pozitiv. Dupa

incheierea activitatii, discutati in grup.
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MODULUL 2.
COMPETENTE CARE PROMOVEAZA RELATIILE
SANATOASE




SESIUNEA 1.
DEMONTAREA MITURILOR $I A CREDINTELOR IRATIONALE




Activitatea 1: Mit sau realitate?

Foaia de lucru 1

Cititi cu atentie fiecare credintd a mitului social. Apoi, Tn grupuri de 5-6 persoane, clasificati-le Tn
functie de faptul daca sunteti de acord sau nu si de ce, asa cum este indicat in tabelul urmator.

Sunteti de acord

Mit sau credinta

Partenerii dintr-un cuplu trebuie sa
faca totul impreuna.

O femeie nu este cu adevdrat o
femeie, decat daca are un partener.

El/ea este gelos pentru cd el/ea ma
iubeste.

Daca imi iubesc partenerul/
partenera, atunci trebuie sa avem o
relatie sexuala.

Cand partenerul/partenera spune
“nu”, el/ea intentioneaza de fapt sa
spuna “da”.

n”

Daca nu imi place ceva, este mai bine
sa tac decat sa stric buna dispozitie.

Barbatii sunt mai agresivi si mai
violenti decat femeile, si sunt mai
susceptibili sa 1si piarda controlul.

Partenerul meu/ partenera mea ar
trebuie sa fie singurul meu prieten si
cel mai bun prieten.

Ceea ce face o femeie cea mai fericita
este sa devina mama.

Cand doi oameni se iubesc cu
adevarat, ei isi pot ghici unul altuia
gandurile/sentimentele.

Este strict o problema de cuplu, noi
(ca si cuplu) nu trebuie sa spunem

nimic nimanui.
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Activitatea 2: Demontarea credintelor false

Foaia de lucru 2

Laura si Paul au inceput recent sa se intalneasca. Ei sunt in parc, razand si amuzandu-se cu

prietenii lor. Telefonul mobil al Laurei suna si ea incepe sa vorbeasca si sa rada cu cineva.

Paul observa si se gandeste: ,Sunt sigur ca vorbeste cu acel tip din clasd cu care vorbeste
intotdeauna.” El se apropie mai mult de ea pentru ca vrea sa stie cu cine vorbeste. ,,Sunt sigur ca
este el, sunt sigur de asta”, crede el. El trece pe nesimtite in spatele Laurei si arunca o privire spre
ecran. El vede numele Sergio si, din moment ce nu recunoaste numele, este sigur ca este acel tip

din clasa. El se uita la ea, enervat.

Iritat, Paul ii spune sa inceteze sa se amuze cu tipul din clasa si ca in ultima vreme a petrecut mult
timp cu el. Laura este surprinsa si, dupa ce s-a certat putin, Paul ii cere telefonul mobil si parola.
Laura se gandeste: ,,Nu vreau sa fie suparat, poate ca ar trebui sa-i dau parola pentru a-i arata ca il

iubesc. Se spune ca un cuplu ar trebui sa-si spuna unul altuia totul si eu pot sa-i arat ca il iubesc.
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Banuiesc ca, daca stie toate parolele mele, este un semn de dragoste, aratdndu-i ca poate avea
incredere in mine.”

Pablo apuca telefonul mobil, iar Laura, simtindu-se rau din cauza a ceea ce tocmai se intamplase, i

&

arata parola.
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Foaia de lucru 3

In grupuri mici, cititi cu atentie studiul de caz prezentat mai sus. Veti identifica credintele si
gandurile irationale din text. Dupa ce ati identificat credintele si gandurile irationale, ar
trebui sa completati urmatorul tabel si sa indicati o gandire alternativa pe care o

considerati rationala sau obiectiva.

Judecata rationala

Credinta / gand irational

a7



Activitatea 3: Zece caracteristici ale relatiilor de cuplu pozitive

Foaia de lucru 4

Obiectivul acestei activitati este sa notati zece caracteristici pe care ar trebui sa le aiba
relatiile de cuplu sanatoase.

-~

10 CARACTERISTICI ALE RELATIILOR DE CUPLU:

1. El/ea ma iubeste daca ....
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SESIUNEA 2.
FURIE, AUTO-CONTROL $I SOLUTIONAREA PROBLEMELOR
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Activitatea 1: Hartie sifonata (foaia pe care o primeste elevul)

Foaia de lucru 5

Tn aceast3 activitate, aveti nevoie de o foaie de hartie alb3. Apoi, incearcati sa va amintiti o situatie
pe care ati experimentat-o si care v-a infuriat. Acum, ganditi-va la acel moment, mototoliti bucata

de hartie, cat puteti de mult.
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Activitatea 2: Tehnica de relaxare

Obiectivul acestei activitati este de a invata cum sa folositi o tehnica simpla de relaxare, pentru a
va controla activarea fiziologica (senzatii) produsa de furie si/sau enervari pentru a rezolva cu

succes problemele din relatia de cuplu.

PROCEDURA PENTRU REALIZAREA TEHNICII DE RELAXARE

1. Gasiti un mediu linistit, fara ca ceva sa va distraga.

2. Asigurati-va ca atat capul, cat si gatul si coloana vertebrala sunt drepte. Luati un moment pentru
a va simti confortabil.

3. Tnchideti ochii si puneti 0 mana pe partea superioard a pieptului si cealaltd pe abdomen, cu
degetul mic deasupra ombilicului. Acest lucru va va permite sa va controlati miscarile.

4. Respirati lent pe nas, astfel incat mana de pe abdomen sa poata simti senzatia de inhalare.
Mana de pe pieptul tau nu trebuie sa se miste. Nu respirati atat de adanc incat sa hiperventilati.

5. Faceti o pauza scurta inainte de a expira.

6. Expirati incet pe gura, astfel incat sa simti ca muschii abdomenului coboara. Amintiti-va ca mana

de pe piept trebuie sa se miste cat mai putin.
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Activitatea 3: Metoda BROEV de rezolvare a problemelor

In aceastd activitate, aplicati metoda BROEV de solutionare a problemelor la studiul de caz

anterior (fisa de lucru 2) si completati individual urmatoarele tabele.

Foaia de lucru 6

ANALIZATI

OPINII

IDENTIFICATI: SOLUTIILE POSIBILE

ASPECTE POZITIVE ASPECTE NEGATIVE

CONCLUZIONATI SI EVALUATI

ASPECTE POZITIVE ASPECTE NEGATIVE
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SESIUNEA 3.
APTITUDINI SOCIALE, ASERTIVITATE S| STIMA DE SINE




Activitatea 1: Stiluri de comunicare si empatie

Foaia de lucru 7

Sunt descrise trei stiluri de comunicare care prezintd aceiasi situatie. Sunt prezentate trei scene,

una pentru fiecare stil de comunicare (pasiv sau supus, asertiv sau agresiv).

Situatia 1: Te duci la bucatarie sa bei niste apa, si cand te intorci si te uiti dupa telefonul tau
mobil, constati ca lipseste. Observi apoi ca prietenul tau sta pe canapea si iti citeste conversatiile

de pe WhatsApp. Consideri ca ceea ce face el nu este in regula.

Scena 1:

Tu: (nu i spui nimic, asteptand ca el sa inteleaga ce a facut si sa isi ceara scuze)

Paul: (iti da telefonul inapoi ca si cum nu s-ar fi intamplat nimic), Putem sa mergem acum?

Tu: (nu te deranjezi sa te uiti la el in timp ce iti vorbeste, pentru ca esti iritatd) Da...

Paul: Ce ti s-a intamplat? De ce nu te uiti la mine cand vorbesc cu tine?

Tu: Nimic...

Paul: Daca e din cauza ca m-am uitat in telefonul tau, eu cred ca am dreptul sa stiu cu cine
vorbesti.

Tu: Da...

Scena 2:

Tu: Asculta, Paul, stiu ca tu ai cele mai bune intentii, dar nu cred ca ar trebui sa te uiti in telefonul
meu mobil farda permisiunea mea, si cu certitudine nu ar trebui sa citesti conversatiile mele
private. Data viitoare, te rog, daca ai nevoie de ceva de pe telefonul meu mobil, cere-mi
permisiunea, bine?

Paul: Bine, dar am crezut ca noi impartim totul si cad nu este nevoie sa iti cer permisiunea. Cred ca
eu am dreptul sa stiu cu cine vorbesti.

Tu: Aici gresesti, sa Tmpartim totul nu inseamna sa nu ne mai respectam unul pe altul, dragostea
nseamna sa avem incredere unul Tn altul, iar gesturi de felul acesta nu sunt necesare.

Paul: Da, ai dreptate, imi pare rau.

Scena 3:

Tu: Ce cauti cu telefonul meu mobil? Cum ai indraznit sa il iei fara sa imi ceri permisiunea! Esti
prost, sau ce?

Paul: Tti iau telefonul cand vreau! Am dreptul sa stiu cu cine vorbesti.

Tu: Nu ai nici un drept! Sa nu indraznesti sa mai incerc vreodata asa ceva!

Paul: Nu am avut nici o intentie anume, da? [Cearta]
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Dupa ce ati citit, completati urmatorul tabel, analizand fiecare scena si identificand stilurile de
comunicare utilizate. Notati caracteristicile stilului identificat si daca oamenii au manifestat

empatie in fiecare scena.

Ei au
De ce?
Situatia 1 Stil pasiv Stil agresiv Stil asertiv - manifestat
Caracteristici :
empatie?
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Foaia de lucru 8

Stilul pasiv este caracterizat prin faptul ca te distantezi de situatiile pe care trebuie sa
le solutionezi, si dai putina importanta sau deloc drepturilor si nevoilor personale.
Consecintele acestui mod de comportament includ dificultati si chiar imposibilitatea

de a-ti atinge obiectivele personale.

Componentele stilului pasic includ: absenta contactului vizual, tonul scazut al vocii,
postura aplecatad, folosirea unor expresii ca “poate, presupun, ar conta pentru tine

daca, cu adevarat nu are importanta, etc.”

Stilul agresiv este caracterizat de incitarea celorlalti, lipsa de respect fata de ceilalti si
incdlcarea drepturilor si a nevoilor lor. Consecintele sale includ dificultatea sau chiar
imposibilitatea de atingere a obiectivelor personale, desi in unele situatii acestea pot
fi atinse imediat, dar cu pierderi importante in ceea ce priveste alte obiective care nu

au fost luate Tn consideratie, si mai ales a acelora legate de relatiile interpersonale.

Stilul agresiv este caracterizat de: privirea fixa si sfidatoare, volumul ridicat al vocii,
tonul agresiv, o postura intimidanta sau amenintatoare, folosirea unor expresii

precum "ar fi mai bine daca tu ai..., daca nu esti atent, ar trebui , etc.”

Stilul asertiv este caracterizat de exprimarea opiniilor, a dorintelor, a nevoilor si a
sentimentelor personale, dar luand intotdeauna in consideratie opiniile si drepturile
celorlalti. Efectele folosirii acestui stil sunt pozitive deoarece, pe langad realizarea

obiectivelor personale, se imbunatateste stima de sine si relatiile interpersonale.

Componentele stilului asertiv includ: contactul vizual direct, vocea ferma, discursul
fluent, postura dreapta, raspunsurile directe, mainile |3sate libere pe langa corp,
folosirea unor expresii precum “Eu cred, eu simt, eu vreau, Ce crezi tu?, Ce ti-ar

place?, mesaje pozitive, etc.”
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Foaia de lucru 9

10 caracteristici care faciliteaza comunicarea asertiva in relatiile de cuplu:

1. Saramaicalm.

Daca inca nu este momentul sa discuti despre ceva, sa astepti momentul potrivit.

Sa pui intrebari clarificatoare.

Sa iti exprimi sentimentele.

Sa identifici ce este important pentru tine.

Sa te exprimi intotdeauna folosind cuvantul “eu”.

Sa identifici ce este important pentru partenerul tau.

Sa afli ce simte partenerul tau.

Sa schimbati idei despre solutiile posibile.

10. Sa iti controlezi gandurile irationale.
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Activitatea 2: Asertivitate: Tehnica sandwichului

Obiectivul acestei activitati este de a va ajuta sa dezvoltati raspunsuri afirmative pentru a evita
conflictele si discutiile inutile.

Tehnica sandwich este o tehnica de comunicare folositda pentru comunicarea asertiva in acele
momente Tn care dorim sa exprimam suparare sau neplacere cu privire la comportamentul altei
persoane. Este o tehnica simpla care scade posibilitatea crearii unui conflict.

Aceasta tehnica prezinta o expresie pozitiva la Tnceputul si la sfarsitul conversatiei, dupa ce a
introdus la mijloc o critica negativa despre cealalta persoana.

Tn acest fel, prezentand un element pozitiv atat inainte, cat si dupd un element negativ, puteti
verbaliza neplacerea voastra fara a supara pe cealaltd persoana. Este vorba despre verbalizarea

dorintelor voastre, respectand si tinand cont de drepturile si opiniile altora.

Pentru a va aminti clar de aceasta expresie, se foloseste expresia ,paine-umplutura-paine”.

Functioneaza astfel:

PAINE = EXPRESIE POZITIVA

“Vezi Ina, stiu cd ai tendinta sa uiti lucrurile si cu sigurantd nu-ti mai amintesti ...”

UMPLUTURA = EXPRIMAREA DEZVOLTARII

... Adu-ti aminte cd ti-am oferit stick-ul meu de memorie cu o sdptdmdnd in urmd la o clasd de

tehnologie, iar adevdrul este vreau sd mi-I dai inapoi pentru cd imi trebuie...”

PAINE = EXPRESIE POZITIVA

... Dar, in orice caz, atunci cdnd ai nevoie din nou de el, poti sa mi-I ceri, bine?”
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Activitatea 3: intirirea stimei de sine

Foaia de lucru 10

Luati o coala de hartie si pliati-o ca pe un evantai, punandu-va numele la baza sa. Fiecare evantai
va fi transmis catre colegul de clasa din dreapta, care va trebui sa adauge in mod anonim o calitate

pozitiva a proprietarului evantaiului in fiecare dintre pliuri.
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SESIUNEA 4.
CREAREA DE POVESTIRI DESPRE RELATII DE CUPLU
S SANATOASE




Activitatea 1: Crearea de povestiri (numai pentru educatori)

Foaia de lucru 11

1.

Cititi povestirea urmatoare si apoi raspundeti in grup la intrebarile A si B.

Trei badieti si o fata sunt in parc.

Fata scrie ceva pe telefonul ei mobil si rade, apoi se ridica si pleaca.

Unul dintre baieti le spune prietenilor sai:

Baiatul: Vreau asa de mult sa ma uit la telefonul ei mobil...

Prietenii: Ce vrei sa spui cu asta?! Nu fii asa posesiv.

Fata se intoarce.

Fata: Ce s-a intamplat, draga?

Baiatul: Le spuneam prietenilor mei ca vroiam asa de mult sa ma uit la telefonul tau
mobil, m-am simtit gelos ca razi mai mult cu telefonul decat cu mine.

Fata: Serios? Esti gelos? Tmi place s3 aud asta, pentru cd nu mi-ar place ca tu s imi
verifici telefonul meu mobil ... Pot s am grija ca sa radem impreuna mai mult, atat cat
iti doresti ...

Baiatul: Excelent, si mie mi-ar place asta.

2.

a) Puteti identifica vreo resursa care a facilitat ca situatia sa nu conduca la un conflict?

b) Puteti identifica vreo competenta care a facilitat ca situatia sa fie rezolvata fara nici un

conflict?

n grup, creati o scurtd povestire care sa contind urmatoarele elemente:
e O relatie de cuplu
e Cel putin o resursa din domeniul familiei, al scolii sau al comunitatii

e Cel putin o competenta care promoveaza relatiile de cuplu sanatoase
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Activitatea 2: Comunicarea povestilor noastre (doar pentru educatori)

a) Prezentati povestea creata ca grup cu restul clasei.
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PREZENTAREA PROGRAMULUI

Programul “Lights4Violence” este o abordare a preventiei violentei de gen, bazata pe promovarea
valorilor de sanatate si dezvoltarea relatiilor sandatoase in randul tinerilor. Acest program se
incadreaza intr-un model de "dezvoltare pozitiva a tineretului”, centrat pe potentialul indivizilor,
familiilor si comunitatilor de a Tmbunatati sanatatea, bunastarea si de a promova respingerea

violentei in relatiile dintre fete si baieti (Benson et al., 2007).

Programul Lights4Violence pleaca de la premisa ca adolescenta si tineretea reprezintd perioade
critice de dezvoltare in care se construieste si se solidifica baza relatiilor romantice pozitive. Prin
urmare, interventia timpurie poate imbunatati calitatea, egalitatea si respectul legat de viitoarele
relatii dintre parteneri. Acest program este conceput ca un instrument de sprijin pentru
profesionistii din educatie, care pot integra cu usurinta conceptele si activitatile propuse in

curriculum-ul educational.

Speram cd acest manual va servi drept un ghid util pentru educatori si alti profesionisti care

lucreaza in domeniul prevenirii violentei.
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CADRU TEORETIC

Violenta dintre fete si baieti este un tip specific de violenta care include orice act sau manifestare a
violentei fizice, emotionale si/sau intime fata de un membru al acestei relatii (Centrele pentru
Controlul si Prevenirea Bolilor, 2016).

Acest program se concentreaza asupra violentei din relatiile romantice (VRR), care se refera in
mod specific la violenta in randul adolescentilor si adultilor tineri care nu locuiesc impreuna si nu
au legdturi matrimoniale sau legale (Health Canada, 1995).

Aproximativ 30% dintre adolescenti declara ca au fost victime ale violentei fizice aplicate de catre
un partener, iar 50% au suferit violenta psihologica la un moment dat (Strauss, 2004). Desi baietii
si fetele prezinta rate similare de violenta usoara provocate partenerului lor, acte violente grave
sunt comise de doua ori mai des de baieti, decat de fete. Studiile efectuate in unele tari europene,
cum ar fi in Spania, au confirmat prevalenta ridicatd a acestui fenomen la adolescenti si tineri.
Potrivit unui studiu realizat in randul elevilor de la 16 la 20 de ani, 40% dintre participantii spanioli
au folosit violenta fizicd impotriva partenerului lor si 90% au folosit violenta verbala impotriva
partenerului lor la un moment dat intr-o relatie romatica (Mufioz-Rivas et al ., 2007). Studii
similare au constatat rate egale de violenta in relatiile romatice de 46% pentru acte de agresiune
fizica si 62% pentru agresiunea psihologica (Caceres, 2004). Cu toate acestea, in ciuda prevalentei
ridicate a acestui comportament, majoritatea tinerilor manifesta dificultati in recunoasterea
faptului ca sunt victime ale violentei in relatiile romatice, deoarece tind sa atribuie aceste
comportamente expresiilor de afectiune sau demonstratiilor iubirii romantice (Gonzalez si
Santana, 2001, Soldevila, Dominguez, Giordano, Fuentes si Consolini, 2012).

Violenta in relatiile romatice, atat la adolescenti cat si la adulti, este precedata de un numar de
factori de risc care incep in timpul intalnirilor romantice si se consolideaza in timp. Unii factori de
risc, cum ar fi furia, gelozia, controlul, atacul verbal, amenintarile, umilirea si atitudinile ostile, au
fost gasite ca precursori ai violentei in relatiile romatice (Corsi si Ferreira, 1998; Fernandez-
Gonzélez, Calvete, Orue & Echezarraga, 2018). Efectele violentei in relatiile romatice analizate intr-
o serie de studii arata ca victimele care se confrunta cu aceasta violenta continua sa dezvolte un
numar mare de probleme, atat psihologice, cat si sociale, pe termen scurt si lung. Acestea includ
pierderea stimei de sine si increderii in sine, sentimentele de vinovatie, frica, simptomele
depresive, nivelul redus de realizare pe scena academica si piata muncii si respingere sociala
(Singer, Anglin, Song si Lunghofer, 1995).

in relatiile dintre adulti, permanenta unei relatii violente intre parteneri a fost semnificativ
asociata cu factori precum dependenta economicd, prezenta copiilor si presiunea sociala si
familiala de a continua relatia. Cu toate acestea, acesti factori nu au o valoare predictiva in relatiile

romantice dintre adolescenti.
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Unele studii au aratat ca factorii care contribuie cel mai mult la permanenta unei relatii violente
intre adolescenti sunt legate de caracteristicile personale si sociale care sunt supuse schimbarii,
cum ar fi imaturitatea emotionald, lipsa competentelor sociale, intensitatea sentimentelor
romantice, influentele sociale sau credinte stereotipice despre rolurile de gen si modele sociale
care tin de acestea (Vizcarra, Poo si Donoso, 2013).

Diferitele studii efectuate pana in prezent au aratat ca pentru marea majoritate a adolescentilor
care sunt victime ale violentei intr-o relatie romantica este dificil sa se gaseasca ajutor profesional
si adesea tind sa mentina situatia secreta din cauza lipsei cunoasterii serviciilor de asistenta sociala
si a resurselor legale, pe langa teama de a nu fi crezut/a de sistemul juridic in cazul depunerii unei
plangeri (Ocampo et al., 2007). Studiile care analizeaza rolul jucat de sistemele de sprijin in
prevenirea violentei in relatiile romantice arata ca atunci cand adolescentii cauta sprijin si sfaturi,
acestia o fac in primul rand printre colegii lor, deoarece considera ca acestia sunt cei care inteleg
cel mai bine contextul social in care apare violenta (Ashley si Foshee, 2005). Din aceasta
perspectiva, in ultimul deceniu s-au dezvoltat diferite programe care au ca scop sensibilizarea
adolescentilor cu privire la semnele de avertizare care pot apdrea la Tnceputul unei relatii
romantice. Scopul acestora este de a dezbate miturile, rolurile si stereotipurile de gen si subliniaza
consecintele violentei si resursele comunitare existente pentru ajutorul acordat victimei si
agresorului (Vizcarra et al.,, 2013). Desi aceste aspecte s-au dovedit a fi relevante in prevenirea
violentei in curs de dezvoltare, cercetdrile mai recente sugereaza ca posibilitatea schimbarii
comportamentale pe termen lung, atat pentru victime cat si pentru agresori, este putin probabila
fara promovarea strategiilor personale si a resurselor care sustin dezvoltarea abilitatilor sociale,
capacitatea de empatie, rezolvarea problemelor sau gestionarea conflictelor si utilizarea unor
tehnici de negociere asertiva ca factori relevanti pentru modificarea comportamentelor de risc

care predispun la violenta (Foshee, 1996; Wolfe si Feiring, 2000).

Din aceasta perspectiva, prezentul proiect se bazeaza pe modelul "dezvoltarii pozitive a
tineretului", care se concentreaza asupra potentialului care exista in interiorul indivizilor, precum
si In mediile Tnconjuratoare (familie, scoalda si comunitate), pentru a sprijini competentele de

protectie ale tanarului impotriva violentei (Benson si colab., 2007).
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CONTEXT DE UTILIZARE

Acest program vizeaza tinerii cu varsta cuprinsa intre 13 si 18 ani. Cu toate acestea el poate fi

folosit si pentru persoanele de alta varsta, daca este necesar.

Programul Lights4Violence este conceput pentru a fi aplicat pe grupuri selectate, in sesiuni
saptamanale cu o durata de aproximativ 50 de minute. Implementarea programului necesita
prezenta unui educator sau a unui profesionist care -folosind acest manual- s-a familiarizat cu
notiunile necesare pentru a identifica elementele care influenteaza violenta in relatiile romantice
adolescentine, care gestioneaza emotiile, gestioneaza si rezolva conflictele si care are capacitatea

de a conduce grupul, directionandu-I| si motivandu-I.

Tn contextul scolar, programul poate fi aplicat de citre educatori instruiti sau de personal
specializat. Educatorii care desfasoara programul trebuie sa beneficieze de formare pentru ca

programul sa fie implementat in mod corespunzator.

CONTINUT SI STRUCTURA

Modulul de instruire initiala al programului Lights4Violence este structurat in doua sectiuni,
fiecare compusa din trei sau patru sesiuni de aproximativ 50 de minute fiecare. Dezvoltarea
programului poate fi adaptata la specificul planificarii activitatii a cel putin unei sesiuni pe
saptamana, desi existda o anumita marja pentru participarea la evenimente neprevazute care ar

putea aparea in timpul implementarii.
n continuare, sunt prezentate schematic modulele cu sesiunile si activititile lor:
Modulul 1: Resurse pentru dezvoltarea pozitiva a adolescentilor si promovarea relatiilor

sanatoase.

Modulul 2: Competente care promoveaza relatiile romantice sanatoase la adolescenti.
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MODUL 1. RESURSE PENTRU DEZVOLTAREA POZITIVA A ADOLESCENTILOR S|
PROMOVAREA RELATIILOR SANATOASE

Sesiunea 1: Resurse pentru dezvoltarea pozitiva a adolescentilor

e|dentificarea sanatatii si starii de bine in imagini.
eintelegerea resurselor de sinitate pentru dezvoltare pozitiva
eConectarea resurselor familiale, scolare si comunitare cu cele personale.

Sesiunea 2: Identificarea resurselor care promoveaza relatiile
romantice sanatoase

e|dentificarea resurselor care promoveaza relatiile romantice sanatoase la
adolescenti.

Sesiunea 3: Dezvoltarea unui limbaj pozitiv comun

eDezvoltarea unui limbaj pozitivcomun.
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MODULUL 2: COMPETENTE CARE PROMOVEAZA RELATII ROMANTICE
SANATOASE LA ADOLESCENTI

Sesiunea 1: Demontarea miturilor si credintelor irationale

*Mit sau realitate?
eDemontarea credintelor irationale.
eZece caracteristici ale unei relatii romantice sanatoase la adolescenti.

Sesiunea 2: Furia, controlul de sine si rezolvarea problemelor

eTehnica hartiei motolite pentru controlul furiei.
eTehnici de relaxare pentru redobandirea controlului de sine.
eTehnica BROEV pentru rezolvarea problemelor.

Sesiunea 3: Aptitudini sociale, asertivitate si stima de sine

eStilurile de comunicare si empatia.
eAsertivitatea: tehnica sandwich.
eintarirea stimei de sine.

Sesiunea 4: Crearea povestirilor despre relatii romantice sanatoase
la adolescenti

eCrearea povestirilor despre relatii romantice sanatoase la adolescenti.
eComunicarea si discutarea povestilor.
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MODULUL 1: RESURSE PENTRU DEZVOLTAREA POZITIVA A ADOLESCENTILOR S| PROMOVAREA UNOR

RELATII ROMANTICE SANATOASE

Sesiunea: ACTIVITATI SAU FAZE INCLUSE IN | TIMP/ACTIVITATE FISE DE
SESIUNE LUCRU
Sesiunea 1: RESURSE PENTRU v/ Prezentare 5 minute Fisa 1
DEZVOLTAREA POZITIVA A v'Identificarea sanatatii si starii 20 minute
ADOLESCENTILOR de bine in imagini
v'Intelegerea resurselor pentru 25 minute Fisa 2
dezvoltare: ce si unde sunt?
Sesiunea 2: IDENTIFICAREA v Prezentare 5 minute Fisa 3
RESURSELOR CARE PROMOVEAZA | v Resurse pentru a construi
RELATIILE ROMANTICE relatii sandtoase
SANATOASE v Faza 1: Ganditi-va si scrieti in 25 minute
tabel
v'Faza 2: Discutii de grup 20 minute
Sesiunea 3: DEZVOLTAREA UNUI | v Prezentare 5 minute
LIMBAJ COMUN POZITIV v'Faza 1: Lectura si ad3ugarea 20 minute Fisa 4
textului la ilustratii
v/ Discutii de grup 25 minute
MODULUL 2: COMPETENTE CARE PROMOVEAZA RELATII ROMANTICE SANATOASE
Sesiunea: ACTIVITA’[I SAU FAZE INCLUSE IN TIMP/ACTIVITATE FISE DE
SESIUNE LUCRU
Sesiunea 1: DEMONTAREA v/ Prezentare 5 minute
MITURILOR si CREDINTELOR v Mit sau realitate? 15 minute Fisele 1, 2 ,3
IRATIONALE v Demontarea credintelor false 15 minute sid
v’ Zece caracteristici ale unei relatii | 15 minute
romantice sanatoase
Sesiunea 2: FURIA, CONTROLUL v Prezentare 5 minute
DE SINE SI REZOLVAREA v'Tehnica hartiei mototolite 10 minute
PROBLEMELOR pentru lucrul cu furia
v/ Tehnici de relaxare pentru 15 minute Fisele 2,5 si
controlul de sine 6
v'Tehnica BROEV pentru 20 minute
rezolvarea problemelor
Sesiunea 3: ABILITATI SOCIALE, v Prezentare 5 minute
ASERTIVITATEA $I STIMA DE SINE | v Stilurile de comunicare siempatia | 15 minute Fisele 7,89
v/ Asertivitatea: tehnica sandwich | 15 minute si 10
v'Intérirea stimei de sine 15 minute
Sesiunea 4: CREAREA UNOR v’ Prezentare 5 minute Fisa 11
POVESTI DESPRE RELATII v/ Crearea unor povestiri despre 25 minute
ROMANTICE POZITIVE relatii romantice sanatoase
v’ Comunicarea si discutarea 20 minute

povestilor
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MODULUL 1.
RESURSE PENTRU DEZVOLTAREA POZITIVA A
ADOLESCENTILOR S| PROMOVAREA RELATIILOR
ROMANTICE SANATOASE




1. Descriere

Acest modul se concentreaza asupra continutului asociat resurselor pentru dezvoltarea pozitiva a
adolescentilor, ca punct de plecare pentru recunoasterea influentei acestora in dezvoltarea
competentelor personale care promoveaza relatiile romantice sanatoase. Abordarea din acest
modul se concentreaza, de asemenea, pe concepte asociate cu relatiile romantice dintr-o

perspectiva pozitiva.

2. Baza teoretica

Modelul pozitiv de dezvoltare a adolescentilor recunoaste ca populatia adolescenta are puncte
forte care pot sa se dezvolte intr-un mod pozitiv atunci cand sunt conectate cu resurse sanatoase
din diferitele medii in care traiesc si interactioneaza adolescentii (Lerner et al., 2005). Acest model
subliniaza faptul ca existenta unor conditii sandtoase are potentialul de a releva anumite
competente la adolescent, care sustin rezilienta (rezistenta constientd) la factorii care pun in

pericol sdnatatea si bunastarea (Benson, Mannes, Pittman si Ferber, 2004).

Acest modul descrie nu numai acele competente care alcatuiesc dezvoltarea sanatoasa (din
domeniile emotionale, sociale, cognitive, morale si de dezvoltare personald), ci si resursele care

promoveaza dezvoltarea pozitiva sau sanatoasa (Scales and Leffert, 1999).

Resursele pentru dezvoltare sunt acele resurse personale, familiale, scolare sau comunitare care
ofera sprijinul si experientele necesare promovarii unei dezvoltari pozitive in timpul
adolescentei. Resursele personale se refera la resursele sau comportamentele psihologice ale
adolescentului, considerate interne, si caracteristicile familiilor, scolilor si comunitatii in care

traieste adolescentul, considerate externe (Scales si Leffert 1999).
Tabelele 1 si 2 prezinta o parte din resursele interne si externe identificate pentru dezvoltarea

pozitiva (Scales and Leffert, 1999; Oliva, Parra si Arranz, 2008; Oliva et al, 2010) si asocierea dintre

competentele de baza ale dezvoltarii pozitive a adolescentilor si ale resurselor externe.
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Tabelul 1. Exemple de resurse interne si externe pentru dezvoltarea pozitiva a adolescentilor

RESURSE INTERNE

e Asertivitate

e Abilitati relationale

e Abilitati pentru rezolvarea conflictelor
e Abilitati de comunicare

e Implicare sociala

e Responsabilitate
Comportament prosocial
Simtul dreptatii

Respect pentru diversitate
Stima de sine
Cunoasterea de sine

PERSONALE ..
Autoeficacitate

e Autocontrol

e Autonomie

e Simtul apartenentei

e |Initiativa personala

e Empatie

e Recunoasterea si managementul emotiilor

e Toleranta la frustrare

e Optimism si simtul umorului

e Capacitate de analiza critica si gandire analitica

e C(Creativitate

e (Capacitate de planificare

e Capacitate de luare a deciziilor

RESURSE EXTERNE

e Grija

e Rezolvarea adecvata a conflictelor
FAMILIE e Stabilirea unor limite

e Sustinerea familiei

e Comunicare pozitiva

e Promovarea autonomiei

e Relatii pozitive cu profesorii

e Mediu scolar sigur si suportiv
SCOALA e Oportunitati pentru participarea si conducerea activitatilor de grup

(empowerment)

e Oferirea unor programe care promoveaza competentele personale,
sociale si emotionale care contribuie la dezvoltatrea holistica
(integrald) a adolescentilor

e Siguranta

COMUNITATE e Disponibilitatea unor activitati extracurriculare structurate
e Perceptie pozitiva a adolescentilor
e Atribuirea de responsabilitati si roluri adolescentilor

e Existenta unor resurse si/sau activitati pentru adolescent/ tineri
Soursa: Sumar realizat de autori pe baza Scales and Leffert, 1999 and Oliva et al., 2010.
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Tabelul 2. Competente de baza pentru dezvoltarea pozitiva a adolescentilor asociate resurselor
externe
PERSONALE
Asertivitate
Capacitate de rezolvare a conflictelor

Adaptare comportamentala

FAMILIE Competente psihosociale

Stima de sine
Stare de bine emotionala

Competente prosociale

e Sentimentul de apartenenta
e Cunoasterea de sine

e Stimade sine

e |[nitiative personale

SCOALA e Empatie

e Sociabilitate

e Randament

e (Creativitate

e Capacitate de luare a deciziilor

e Dezvoltare personala si sociald
COMUNITATE e Sentimentul de apartenenta

e Implicarea in comunitate

in desfisurarea activitatilor care alcituiesc acest modul, este necesar si se clarifice si s& se dezvolte un
limbaj comun n jurul unei serii de concepte-cheie referitoare la violenta intre fete si baieti si violenta in

relatiile romantice, descrisa in Tabelul 3.
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Tabelul 3. Concepte cheie privind violenta de gen in proiectul Lights4Violence

Violenta specifica impotriva femeilor este folosita ca instrument de
discriminare, pentru mentinerea inegalitatii si relatiilor de putere a

Violenta de gen barbatilor fata de femei. Aceasta include violenta fizica, intima si
psihologica, inclusiv amenintarile, coercitia sau privatiunea arbitrara
de libertate care apare in viata publica sau privata (Declaratia
Organizatiei Natiunilor Unite, 1993).
Violenta sau amenintarea cu violenta din partea a cel putin un
membru al unui cuplu produsa in faza incipienta a unei relatii

Violenta in relatiile romantice. De asemenea, apare atunci cand unul dintre parteneri

romantice incearca sa mentina controlul asupra celuilalt. Formele de violenta in
care se Iintalneste includ agresiunea, hartuirea, amenintarile,
violenta fizica, abuzul verbal, abuzul mental sau emotional, hartuirea
morald, santajul, controlul sau manipularea, atat personale, cat si in
mediul virtual (CDC, 2016).

Anti-sexism Contrar atitudinilor care promoveaza stereotipurile sociale bazate pe
diferente de gen (Glick si Fiske, 1996).
Atitudini care contravin tolerantei la violenta de gen sau la violenta

Refuzul social al in relatiile romantice care tind sa justifice comportamentul

violentei de gen agresorilor sau sa empatizeze cu acestia, sa acuze victimele sau sa
subestimeze atat amploarea, cat si severitatea problemei (Gracia,
2004).

Atitudini anti-macho Tmpotriva convingerii cd béarbatii sunt superiori femeilor (Walker,
2005).
Se refera la sanse egale pentru grupuri de femei si barbati pentru a

Egalitatea genurilor accesa si controla resursele sociale, economice si politice, inclusiv
protectia in conditiile legii (cum ar fi serviciile de sanatate, educatia
si dreptul de vot). Egalitatea de gen este adesea folosita in mod
interschimbabil cu echitatea de gen, dar cele doua se refera la
strategii diferite, complementare, necesare pentru a reduce
inegalitatile de sanatate bazate pe gen (Organizatia Mondiald a
Sanatatii - OMS, 2011).
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3. Competentele de baza ale modulului

> Capacitatea de a recunoaste factorii de protectie Tmpotriva violentei in relatiile romatice n sine, in
familie, in scoala si Tn comunitate.

> Abilitatea de a sti cum sa foloseasca factorii de protectie impotriva violentei in relatiile romantice care
sunt prezenti in mediul lor.

> Capacitatea de a identifica si transforma situatii si atitudini care sunt discriminatorii sau tolerante la

violenta de gen sau la violenta in relatiile romantice.
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SESIUNEA 1. RESURSE PENTRU DEZVOLTAREA
ADOLESCENTILOR




Sesiunea 1: Resurse pentru dezvoltarea adolescentilor

Obiectiv general

De a sprijini elevul sa identifice resursele si oamenii din mediile inconjuratoare
(familie, scoald, comunitate) care, datorita caracteristicilor lor, il pot ajuta sa-si

imbunatateasca bunastarea in timpul dezvoltarii.

Aplicare Grupuri mici.

Varsta de la care se aplica | Adolescenti cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani.

Durata Aproximativ 50 minute.

Material Fisele de lucru 1 si 2.

Creion, computer, proiector.

Componentele sesiunii

v Resurse si caracteristici ale mediului inconjurator care promoveaza bunastarea si
dezvoltarea sanatoasa (resurse pentru dezvoltare pozitiva).

v Relatia dintre resurse pentru dezvoltarea pozitiva si dobandirea competentelor
de sanatate care protejeaza impotriva factorilor de risc.

v" Mediile inconjurdtoare care promoveaza resursele dezvoltarii pozitive.

Obiective specifice

1. ldentificarea resurselor pentru dezvoltarea pozitiva a adolescentilor.
2. Recunoasterea diferitelor medii in care ar putea exista resurse pentru

dezvoltarea pozitiva a adolescentilor.

Activitati de realizat

1. Identificarea sanatatii si bunastarii in imagini.

2. Intelegerea resurselor pentru dezvoltare: ce si unde sunt acestea?
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ACTIVITATEA 1: IDENTIFICAREA SANATATII SI STARII DE BINE IN IMAGINI

INTRODUCERE

Aceasta activitate descrisa in fisa de lucru 1 (din modulul 1 al Manualului de activitati) include o
serie de imagini pe care elevii trebuie sa le observe pentru a identifica daca reprezinta ceva
considerat "bun" sau care ar putea contribui la sdnatate. Pe langa fiecare imagine exista o caseta

in care elevul trebuie sa noteze raspunsul sau.
PROCEDURA PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Activitatea trebuie sa se desfasoare in grupuri de 5 pana la 6 elevi. Fiecare grup poate lucra
cu toate imaginile sau fiecare grup poate lucra pe un subset de imagini (atribuind un numar
similar de imagini fiecarui grup). Aceasta a doua optiune permite o activitate mai fluida si
necesita mai putin timp; este important sa ne asiguram ca toate grupurile de elevi vor
participa la discutii si vor impartasi opiniile cu intregul grup (clasa) in sesiunea care va avea
loc la sfarsitul activitatii.

2. Fiecare grup trebuie sa observe cu atentie imaginile si sa identifice daca acestea contin
ceva "bun" sau care ar putea contribui la imbunatatirea starii de bine. Este important sa le
cereti sa identifice "ce, cine sau care" reprezinta ceva favorabil bunastarii si "de ce".
Aceasta justificare (exprimata pe scurt si in cateva idei) ar trebui inclusa in caseta care
apare in partea laterala a fiecarei imagini.

3. Dupa ce toate grupurile au terminat, va avea loc o sesiune de discutii de grup a rezultatelor
fiecarui grup. Ar fi ideal ca profesorii, sau cei care desfasoara activitatea, sa proiecteze
fiecare dintre aceste imagini, astfel incat fiecare grup, independent de imaginile analizate,
sd poata Tmpartasi acea selectie si argumentele gasite colegilor lor si sa isi faca propriile
observatii. Persoana responsabila de activitate poate actiona ca moderator si poate
evidentia unele aspecte ale imaginilor pe care le considerd relevante care nu au fost

identificate de nici un grup. ANEXA 1 prezinta posibilele raspunsuri.
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ACTIVITATEA 2: INTELEGEREA RESURSELOR PENTRU DEZVOLTAREA POZITIVA
INTRODUCERE

Aceasta activitate descrisa in fisa de lucru 2 (din modulul 1 al Manualului de activitati) include un
scurt rezumat al resurselor pentru dezvoltare si o clasificare a acestora in diferite zone. Elevii
trebuie sa citeasca anexa si apoi sa clasifice imaginile activitatii 1, hotarand daca reprezinta resurse

personale, familiale, scolare sau comunitare.

PROCEDURA PENTRU DESFASURAREA ACESTEI ACTIVITATI

1. Aceasta activitate se desfasoara in grupuri de cate 5 sau 6 elevi (la fel ca la activitatea 1).

2. Incepem cu o citire individuald a primei parti a fisei de lucru 2, care contine un tabel care
rezuma resursele pentru dezvoltarea pozitiva si domeniile in care pot fi identificate.
Persoana responsabild cu desfasurarea activitatii poate clarifica conceptele pe care elevii nu

le cunosc.

3. Ulterior, fiecare grup trebuie sa clasifice toate imaginile din activitatea 1 si sa decida daca
acestea sunt legate de mediul personal, de familie, de scoala sau de comunitate. Elevii

trebuie sa atribuie fiecare sfera unei imagini.

4. Odata ce grupurile finalizeaza activitatea, va avea loc o scurta sesiune de discutii pentru
impartasirea rezultatelor. Persoana responsabilda de activitate trebuie sa actioneze ca
mediator si sa faciliteze corectitudinea clasificarii resurselor. Fiecare clasificare trebuie
mentionata pe tabla, pentru a servi la activitatea urmatoare (activitatea din fisa de lucru 3).
Este important de remarcat faptul ca clasificarea poate fi determinata de justificarea fiecarei
resurse si, prin urmare, se pot considera ca diferite zone sunt legate de acelasi resursa.

ANEXA 1 prezinta o posibila clasificare a imaginilor.
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SESIUNEA 2. IDENTIFICAREA RESURSELOR CARE
PROMOVEAZA RELATII ROMANTICE




Sesiunea 2: Identificarea resurselor care promoveaza relatii romantice sanatoase

Obiective generale
De a ajuta elevul sa-si identifice propriile resurse personale, precum si resursele

familiale, scolare si comunitare pentru a sustine o relatie romantica sanatoasa.

Aplicare Grupe mici.

Varsta la care se aplica | Adolescenti cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani.

Durata Aproximativ 50 minute.

Material Fisa de lucru 3.

Creion, computer, proiector.

Componentele sesiunii
v" Concepte legate de relatiile romantice: egalitatea de gen, sexismul, relatiile

personale bazate pe respect.

Obiective specifice

1. Identificarea resurselor personale (interioare) si din in mediul Tnconjurator
care ar putea contribui la o relatie romantica sanatoasa.

2. Aprecierea corecta a importantei competentelor personale pozitive si a
necesitatii integrarii lor in relatiile romantice, astfel incat sa devinda mai

sanatoase.

Activitati de realizat

1. Identificarea resurselor care promoveaza relatiile romantice sanatoase.
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ACTIVITATEA 1: IMPARTASIREA RESURSELOR PENTRU DEZVOLTAREA RELATIILOR
ROMANTICE SANATOASE

INTRODUCERE
Aceasta activitate este implementata in grupe de 5-6 elevi.
PROCEDURA PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII

Faze 1: Activitate de grup. Citire si scriere in tabel.

Fiecare elev trebuie sa citeasca si sa raspunda la cele patru intrebari care apar in fisa de lucru 3.
Scopul este ca elevii sa gdndeasca si sa raspunda despre ceea ce vad ei bun si pozitiv in sine,
familiile, scolile si comunitatile lor, elemente care ar putea fi importante sau care ar putea sa ii
ajute sa dezvolta o relatie romantica sanatoasa.

Faze 2: Discutie de grup

Odata ce toate grupurile au terminat activitatea, va avea loc o discutie de grup. Fiecare grup isi va
citi resursele identificate. Persoana responsabild de activitate va actiona ca moderator si va cere

elevilor sa explice raspunsurile lor.
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SESIUNEA 3. DEZVOLTAREA UNUI LIMBAIJ POZITIV COMUN




Sesiunea 3: Dezvoltarea unui limbaj comun pozitiv

Obiectiv general

De a ajuta elevii sa identifice diferite situatii din relatiile romantice care pot genera conflicte
sau relatiile nesanatoase si care pot fi modificate prin incorporarea competentelor personale

ale dezvoltarii pozitive.

Aplicare Grupuri mici.

Varsta la care se aplica | Adolescenti cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani.

Durata Aproximativ 50 minute.

Material Fisa de lucru 4.

Creion, computer, proiector.

Componentele sesiunii

v' Concepte legate de relatiile romantice: violentd, egalitate de gen, sexism, relatii personale

bazate pe respect.

Obiective specifice

1. Identificarea relatiilor romantice nesanatoase si sa inteleaga cauzele lor.
2. Evaluarea importantei dezvoltarii competentelor personale pozitive pentru
promovarea relatiilor romantice sanatoase.

3. Construirea unei comunicari pozitive si rezolvarea conflictelor in relatiile romantice.

Activitati de realizat

1. Dezvoltarea unuilimbaj comun pozitiv.

87



ACTIVITATEA 1: RECONSTRUIREA POVESTILOR

INTRODUCERE

Aceasta sesiune consta intr-o singura activitate care se desfasoara in diferite faze si utilizeaza

ilustratii care reprezinta diferite situatii posibile intr-o relatie romantica.

PROCEDURA PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Aceasta activitate se desfasoara in grupuri de 5 -6 elevi.

Faza 1: Citirea si descrierea ilustratiilor.

Fiecarui grup i se va da fisa de lucru 4 (din modulul 1 al Manualului de activitati) care cuprinde
ilustratii care reprezinta diferite situatii care pot degenera intr-un conflict intr-o relatie romantica.
Fisa de lucru consta n ilustratii cu text si ilustratii care, reprezentand aceeasi situatie, au casete de
text goale. Fiecare grup va lucra la 1 sau 2 ilustratii. Mai ntdi vor citi descrierea, iar ulterior vor
adauga text in casetele goale ale ilustratiilor. Este important de retinut ca situatia conflictuald nu
trebuie modificata, prin urmare, elevii pot include acelasi text, insa trebuie sa adauge o alta
concluzie finala care serveste pentru rezolvarea pozitiva a situatiei conflictuale. Adica ar trebui sa

aiba un sfarsit bun.

Faza 2: Dezbaterea in grupul clasa

Odata ce toate grupurile au terminat activitatea, va avea loc o sesiune de discutii in grup. Fiecare
grup va citi textul original al ilustratiilor si va exprima tipul de situatie reprezentata (gelozie,
sexism, santaj emotional etc.). Mai tarziu, vor citi din nou ilustratia, addugand de aceasta data
propria lor concluzie care rezolva situatia conflictuala. Ei vor fi intrebati ce tip de competenta

(stima de sine, comunicare, siguranta etc.) au inclus, pentru a schimba situatia.

2. Persoana responsabila de activitate trebuie sa actioneze ca moderator. Aceasta activitate
poate genera dezbateri si este important sa se foloseasca acest lucru pentru predare, pentru a
reaminti elevilor ca situatiile conflictuale nu trebuie ignorate (considerate normale). Exista
intotdeauna posibilitatea de a transforma aceste conflicte intr-un mod pozitiv, folosind

propriile competente.
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MODULUL 2.
COMPETENTELE CARE PROMOVEAZA RELATII
ROMANTICE SANATOASE




1. Descriere

Acest modul se concentreaza in primul rand pe competentele sociale si emotionale care faciliteaza
dezvoltarea pozitiva a adolescentilor si care extind capacitatile elevului. Aceste competente includ
abilitati sociale bine cunoscute, precum si componente ale asertivitatii si empatiei. Pe langa
incurajarea elevilor sa-si foloseasca capacitatile, este necesar sa exploram distorsiunile cognitive si
credintele irationale, in paralel cu invatarea modului de a controla emotiile precum furia si iritarea,
deoarece o mare parte a conflictelor se datoreaza erorilor externe in procesarea informatiilor si
integrarii emotionale slabe. Acesta activitate include, de asemenea, o sesiune finala cu cadrele
didactice, care va consta in elaborarea unei povesti, astfel incat elevii sa se confrunte cu aceeasi

situatie ca si elevii in crearea filmului scurt.

2. Baze teoretice

Proiectul Lights4Violence se bazeaza pe premisa ca varsta tanarad reprezinta o perioada de
dezvoltare critica, in care apar, se dezvolta si se consolideaza bazele relatiilor romantice
sandtoase. Astfel, interventia timpurie poate ajuta la determinarea calitatii, egalitatii si respectului
reciproc ale viitoarelor relatii romantice.

Din aceastda perspectiva, cu accentul pe punctele tari ale tinerilor, subliniem importanta
competentelor emotionale si cognitive ale adolescentilor, care ajuta la minimizarea
comportamentelor riscante si la promovarea relatiilor romantice sanatoase.

Scopul modulului "Competente care promoveaza relatiile sandtoase" este de a reflecta asupra
miturilor si a convingerilor sociale si culturale referitoare la violenta in relatiile romantice si de a
oferi adolescentilor competente in aptitudinile sociale necesare rezolvarii diferentelor si
conflictelor inerente relatiilor romantice, prin reflectie, rezolvarea problemelor, empatie,
comunicare asertiva si stima de sine, pentru a sprijini relatiile romantice bazate pe respect.

Astfel, Tn acest modul privind competentele, lucram la identificarea prejudecatilor si a
interpretarilor cognitive eronate care pot aparea in situatiile sociale si in relatiile romantice.
Obiectivele vizeaza identificarea a: i) ce sunt gandurile automate, distorsiunile cognitive si
gandurile irationale, si ii) care este rolul acestor elemente intr-o situatie de conflict? Lucrul cu
acest continut, prin studii de caz, prin activitati de reflectie si discutii, 1i ajuta pe participanti sa isi
asume o pozitie critica si reflexiva fata de credintele eronate care legitimeaza folosirea violentei in
relatiile romantice. Procesele cognitive distorsionate s-au dovedit a interfera cu perceptia si
intelegerea situatiilor si experientelor sociale (Roncero, Andreu & Pefia, 2016).

Comportamentul agresiv este legat de prejudecati in interpretarea anumitor situatii sociale.
Violenta in relatiile romantice s-a dovedit a fi legata de o tendinta mai mare de a atribui intentiile
ostile comportamentului victimei, cu un risc mai mare de a genera solutii agresive intr-un conflict

sau o situatie neutra (Roncero et al., 2016).
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Tn acest modul, adolescentii lucreazd, de asemenea, la controlul furiei, autocontrolul si rezolvarea
problemelor, cu urmatoarele obiective: i) recunoscand emaotiile de furie si iritare si consecintele pe
care acestea le determina intr-o relatie romantica, ii) invatarea tehnicilor de auto-control si de
relaxare, care permit participantilor sa controleze valul furiei, iii) si identificarea fazelor tehnicii de
rezolvare a problemelor. Prin activitatile practice dezvoltate in manual, participantii vor fi capabili
sa genereze solutii alternative la furie pentru a rezolva un conflict. Cercetari anterioare au ardtat
ca violenta in relatiile romantice este rezultatul unei stari emotionale intense, cum ar fi furia, care
este in stransad legdtura cu atitudinile ostile, un set de instrumente limitate de comunicare si
abilitati reduse de rezolvare a conflictelor si o serie de alti factori, cum ar fi stresul si gelozia, care
precipita aceasta comportament violent (Echeburda, Corral, Fernandez-Montalvo & Amor, 2004).
Starile care duc la violenta includ furia, ostilitatea, gelozia, comportamentul controlului si
comportamentele antisociale si factorii de prognostic al agresiunii in randul cuplurilor (Bookwala,
Frieze, Smith & Ryan, 1992, Fernandez-Fuertes & Fuertes, 2010; Foshee, Reyes & Ennett, 2010;
Gorman-Smith, Tolan, Sheidow & Henry, 2001; O’Leary & Slep, 2003; Parrot & Zeichner, 2003).

in cele din urm3, modulul se referd la aptitudinile sociale, asertivitatea si stima de sine pentru a
putea invata despre: i) rolul pe care il joaca empatia in relatiile romantice bazate pe dragoste si
respect, ii) promovarea abilitatilor sociale si a stilurilor de comunicare asertivd pentru a exprima
nemultumirea, dezgustul sau tulburarea intr-o situatie problematica intr-un mod prosocial si iii) sa
promoveze imbunatatirea stimei de sine in relatiile romantice, ca elemente cheie intr-o relatie
sanatoasa.

Focusul acestui modul se bazeaza pe rezultatele cercetarilor care demonstreaza ca aceste abilitati
sunt esentiale pentru inhibarea comportamentului agresiv in relatiile romantice (Blazquez-Alonso,
Moreno-Manso & Garcia-Baamonde, 2012, Warkentin, Richardson, Hammock, Smith& Gardner,
1994).

3. Competentele de baza ale modulului

» Sa promoveze abilitdtile de a gestiona problemele si conflictele, de comunicare interpersonal3,
mediere si negociere intre tineri.

» De aincuraja tinerii sa isi dezvolte capacitatea si siguranta pentru a-si revendica drepturile lor
si a celorlalti colegi pentru a fi respectati si pentru a preveni sau combate relatiile abuzive sau

riscante care apar.
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SESIUNEA 1. DEMONTAREA MITURILOR $1 CREDINTELOR
IRATIONALE




Sesiunea 1: Demontarea miturilor si credintelor irationale

Obiective generale

De a reflecta asupra miturilor si convingerilor sociale si culturale despre violenta in relatiile
romantice, despre influenta culturii si a credintelor si despre modul in care ne gandim la

sentimente si comportamente.

Aplicare Grup.

Varsta la care se aplica | Adolescenti cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani.

Durata Aproximativ 50 minute.

Material Fisele de lucru 1, 2, 3 si 4.

Hartie, creion, computer, proiector, tabla, markere.

Componentele sesiunii
v" Mituri sociale si culturale despre relatiile romantice.
v' Géanduri distorsionate si credinte irationale.

v" Demontarea convingerilor false.

Obiective specifice
1. Demontarea credintelor false, precum si miturilor sociale si culturale care sustin
violenta in relatiile romantice.
2. Sprijinirea elevilor de a evalua adecvat gandurile distorsionate si/sau credintele
irationale in relatiile romantice.

3. Motivarea pentru o schimbare a atitudinilor in sprijinul egalitatii in relatii.

Activitati de realizat
1. Mit sau realitate? (15 minute).
2. Demontarea credintelor false (15 minute).

3. Zece caracteristici ale unei relatii romantice sanatoase (15 minute).

93



ACTIVITATEA 1: MIT SAU REALITATE?

INTRODUCERE

Aceasta activitate vizeaza sa ajute elevul sa identifice anumite mituri si convingeri legate de

relatiile romantice care au radacini in societatea noastra si sa construiasca o noua realitate.

PROCEDURA PENTRU EFECTUAREA ACESTEI ACTIVITATI

1. Personalul didactic furnizeaza elevului fisa de lucru 1 din modulul 2 al Manualului de
activitati: mituri sau convingeri false.

2. Elevii lucreaza in grupuri de 5 pana la 6 persoane citind cu atentie fiecare credinta sau mit
social enumerate si le clasifica in functie de acord (da sau nu) si de motivatia acestuia, asa
cum este indicat in Manualul de activitati.

3. Odata ce toate grupurile au efectuat exercitiul, va avea loc o discutie de grup si o sesiune
privind credintele irationale si miturile culturale care au radacini in societatea noastra si cum

le putem demasca.
Raspunsurile posibile ale elevilor pentru aceasta activitate sunt adaugate ca anexa (ANEXA 2).

Daca raspunsurile date de elevi nu respecta linia raspunsurilor posibile, redirectionati sau ghidati

dezbaterea catre aceste raspunsuri.

ACTIVITATEA 2: DEMONTAREA CONVINGERILOR FALSE

INTRODUCERE

Cel mai adesea, avem tendinta de a genera ganduri automate legate de o anumita situatie, iar

aceste ganduri pot fi "inconstiente" si sunt adesea partinitoare.

Aceste ganduri irationale, denumite si distorsiuni cognitive, reprezinta interpretari gresite pe care
le facem despre imprejurimile noastre si care genereaza multiple consecinte negative (Sanchez,
2012). Aceste ganduri sunt alcatuite din credinte irationale pe care le-am generat pe baza unei

situatii care ne face sa vedem realitatea intr-un mod neobiectiv si disfunctional.
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Aceasta activitate Tsi propune sa ajute tinerii sa invete sa identifice printr-un studiu de caz
gandurile sau convingerile irationale care cauzeaza dificultati in relatiile romantice sanatoase,

motivand atitudinile pentru schimbare si promovand relatii sdnatoase, bazate pe egalitate.

PROCEDURA PENTRU EFECTUAREA ACESTEI ACTIVITATI

1. Educatorii vor introduce continutul si obiectivul activitatii in felul urmator:
"In aceastd activitate exploram modul in care géndurile noastre influenteazd emotiile si
comportamentul nostru. Pentru a face acest lucru, trebuie sd tinem cont de urmdtoarea

secventa: "

Gand > Emotie )| Comportament

Educatorii vor afisa secventa pe tabla, in timp ce explica:

"Gdndurile sunt protagoniste in toate situatiile si este important sd fim familiarizati cu tipurile
de gdnduri care existd, pentru a le identifica si a le schimba dacd sunt eronate.
in acest fel, ele nu vor genera emotii negative si ne pot ajuta sd actiondm in mod

corespunzdtor.

In multe ocazii, cénd ne confruntdm cu o anumitd situatie, generdm gdnduri automate.
Acestea sunt gdnduri care vin la noi subconstient si tind sd fie pdrtinitoare pentru credinte
irationale. Astfel, este necesar s ne oprim pentru un moment sa constientizam aceste gdnduri

automate si sd le inlocuim cu alte gdnduri rationale ".

1. Mai tarziu, educatorii distribuie fisa de lucru 2 a modulului 2 din Manualul de activitati, care
prezinta un caz care descrie o situatie problematica sau un conflict intr-o relatie romantica

dintre adolescenti si ofera urmatoarele instructiuni:

"Acum vom citi cu atentie in grupuri mici despre situatia descrisd in acest caz si vom identifica

credintele si gdndurile irationale pe care le vedem in text.”
Odatd ce ati identificat credintele irationale, grupul trebuie sG completeze tabelul (fisa de lucru

3 a modulului 2 din Manualul de activitdti) si, prin consens, sd indice in tabel care credinte si

gdnduri sunt irationale. Veti identifica, de asemenea, un génd alternativ care ar fi obiectiv. "
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2. Odata ce grupul a terminat, cereti fiecarui grup sa-si prezinte munca. Facilitati discutia, mai
ales pentru acele ganduri si credinte care au generat in cea mai mare masura neintelegeri intre
elevi.

Ajutati elevii sa reflecteze asupra gandurilor, sentimentelor si actiunilor cuplului in studiul de
caz, atat in ceea ce priveste ce au gandit, simtit si facut cat si ce ar fi fost posibil. Scopul este ca

adolescentii sa inteleaga importanta respectului si tratamentului adecvat in relatiile de cuplu.
Raspunsurile posibile ale elevilor pentru aceasta activitate sunt addaugate ca anexa (ANEXA 3).

Daca raspunsurile date de elevi nu respecta linia raspunsurilor posibile, redirectionati sau ghidati

dezbaterea catre aceste raspunsuri.

ACTIVITATEA 3: ZECE CARACTERISTICI ALE UNEI RELATII ROMANTICE SANATOASE
(OPTIONAL)

INTRODUCERE

Scopul definirii a zece caracteristici ale unui comportament adecvat intr-o relatie romantica este
de a stabili caracteristicile pe care ar trebui sa le aiba relatiile romantice pentru a fi satisfacatoare
(activitatea este optionala, daca timpul o permite).

PROCEDURA DE DESFASURARE A ACTIVITATII

1. Pentru a finaliza sesiunea, intregul grup va dezvolta un set de caracteristici de buna conduita

in cadrul relatiilor (fisa de lucru 4 a modulului 2 din Manualul de activitati).

2. Ulterior, vor fi scrise zece fraze pe o coalad de carton care poate sa fie afisata mai tarziu in sala

de clasa.
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SESIUNEA 2. FURIA, CONTROLUL DE SINE $I REZOLVAREA
PROBLEMELOR




Sesiunea 2: Furia, controlul de sine si rezolvarea problemelor

Obiectivul general

Obiectivul general este de a lucra cu furia, controlul de sine si pasii tehnicii de rezolvare a
problemei. Recunoasterea, controlul de sine si exprimarea adecvata a furiei si/sau a enervarii
reprezinta cheia pentru managementul adecvat al conflictelor in relatiile sanatoase intre fete si

baieti.

Aplicare Colectiv.
Varsta de aplicare Tineri cu varste cuprinse intre 11 si 18 ani.
Durata Aproximativ 50 de minute.
Material Fisele de lucru 2, 5 si 6.
Hirtie, creion, computer, proiector.

Componentele sesiunii
v" Recunoasterea emotiilor si sentimentelor: furia si/sau enervarea si consecintele acestora.
v" Tehnici de control de sine si relaxare.

v’ Fraze pentru rezolvarea problemelor.

Obiective specifice

- intelegerea importantei recunoasterii si a exprimérii adecvate a sentimentelor si emotiilor.
- ldentificarea si aplicarea de strategii, de exemplu relaxarea pentru a ajuta controlul
emotiilor intense de furie.

- Intelegerea si practicarea diferite faze ale rezolvérii problemelor, modelul BROEV.

Activitati de realizat

1. Tehnica hartiei mototolite pentru a lucra cu furia (10 minute).
2. Tehnica de relaxare pentru a lucra cu controlul de sine (15 minute).

3. Tehnica BROEV pentru rezolvarea problemelor (20 minute).
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ACTIVITATEA 1: HARTIA MOTOTOLITA

INTRODUCERE

Furia este un raspuns cognitiv, emotional si fiziologic la amenintari percepute, intruziuni in
teritoriul personal si/sau frustrari legate de un comportament directionat catre un obiectiv
(Caballo, 1998).

Controlul si gestionarea inadecvata ale furiei reprezinta un factor de risc legat de manifestarea
comportamentului agresiv si deteriorarea relatiilor intre fete si bdieti. Este insotit de
experimentarea unor sentimente de vinovatie si tristete, atunci cand persoana realizeaza ca este
incapabild sa o controleze (Fernandez-Abascal & Palmero, 1999; Larkin & Zayfert, 2004; Mckay,
Rogers & Mckay, 1991; Sanford & Rowatt, 2004).

Tn relatiile de cuplu intre adolescenti este obisnuit s apard frecvent conflicte si astfel este
important ca acestia sa fie familiari cu consecintele unui management inadecvat al furiei si sa fie

capabili sa-si exprime emotiile Tntr-o maniera constructiva, pentru a sustine o relatie pozitiva.

PROCEDURA DE DESFASURARE A ACTIVITATII

1. Salutati elevii si motivati-i sa participe la activitate.

2. Personalul didactic trebuie sa prezinte activitatea sa sa ofere instructiunile necesare pentru

desfasurarea sa corecta in modul urmator:

“Pentru a incepe aceastd activitate, aveti nevoie de o foaie de hdrtie (foaia de lucru 5 din modulul
2 al Manualului de activitati). Apoi incercati sG va amintiti o situatie pe care ati experimentat-o si

care v-a provocat furie si iritare.

Acum, avdnd aceastd situatie in minte, mototoliti foaia de hdrtie cdt de mult puteti.”
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“Acum trebuie sd incercati sG neteziti foaia de hdrtie si sd o aduceti la starea sa originald, pe cat

posibil.”

3. Personalul didactic va lucra cu elevii asupra concluziilor referitoare la acest exercitiu, in felul

urmator:

“Dupd cum ati observat, este imposibil sG aduceti hdrtia inapoi la forma sa originald. Cu acest
exemplu, putem vedea consecintele anumitor actiuni care sunt efectuate cu gestionarea
inadecvatd a furiei.

Acesta este modul in care este important ca adolescentii sd-si insuseascd strategii pentru controlul

furiei care sd le permitd sa-si rezolve in mod adecvat problemele”.

ACTIVITATEA 2: TEHNICA DE RELAXARE

INTRODUCERE

Tn réspunsul la furie, sunt activate componente fiziologice foarte relevante, avand in vedere ci

atunci cand activarea lor este foarte mare, este imposibild controlarea comportamentului.

invatarea tehnicilor de relaxare este fundamentald pentru o persoand pentru ca ea si poati
intrerupe procesul de crestere a tensiunii in momentul in care este perceputa, cand nivelurile de

activare fiziologica sunt inca la un nivel mic sau mediu.

Scaderea nivelurilor de activare fiziologica inseamna ca un comportament impulsiv sau agresiv nu
se produce. Prin aceasta activitate adolescentii invata sa controleze activarea fiziologica produsa
de furie si/sau iritare pentru a rezolva cu succes conflictele sau problemele in relatiile dintre fete si

baieti.

Exista multe tehnici de relaxare. Pentru aceasta activitate le-am selectat pe cele mai simple si cele

care pot fi aplicate cel mai rapid, cum este tehnica respiratiei.
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PROCEDURA PENTRU DESFASURAREA ACESTEI ACTIVITATI

1. Personalul didactic va crea un climat potrivit in randul elevilor pentru a desfasura aceasta
activitate, motivandu-i si evidentiind importanta respiratiei pentru a lucra asupra controlului
de sine si ca o fazad premergatoare pentru rezolvarea problemelor.

Educatorul trebuie sa se asigure ca grupul este calm. Recomandam sa li se solicite tuturor
participantilor sa stea intr-o pozitie comfortabila care le permite sa realizeze exercitiul in mod

adecvat.

2. Explicati grupului ca urmeaza sa realizam o tehnica de relaxare care le va folosi pentru a ajuta
la controlul nivelului de activare ca raspuns la multe situatii care se pot produce in viata de zi

cu zi. Explicati pe scurt ca tehnica este usor de invatat si de aplicat in orice situatie sau locatie.

Pentru a incepe tehnica de relaxare, urmati instructiunile indicate in ANEXA 4.

3. Pentru a finaliza, intrebati participantii cum se simt, de exemplu daca se simt relaxati etc.

Pentru a incheia activitatea, spuneti-le:

“Dacd practicdm respiratia diafragmaticd pentru cdteva minute in fiecare zi, ne vom dezvolta
rapid abilitatea de a ne calma in cdteva secunde atunci cdnd ne simtim furiosi sau cdnd

sentimentele/emotiile noastre devin prea intense.”

ACTIVITATEA 3: METODA BROEV DE REZOLVARE A PROBLEMELOR

INTRODUCERE

Conflictul este parte din viata si afecteaza toate ariile vietii. Astfel, conflictele apar ca o parte
normalad a relatiilor dintre fete si badieti si sunt considerate fenomene naturale care pot fi pozitive

sau negative, in functie de motivatie, reactii si modalitatea in care oamenii le rezolva.

Rezolvarea problemelor este un proces cognitiv, afectiv si comportamental care permite
identificarea modalitatilor adecvate pentru rezolvarea conflictelor de zi cu zi. insusirea strategiilor
pentru recunoasterea si rezolvarea problemelor eficient si adaptat este cheia pentru promovarea

unor relatii sanatoase intre fete si baieti adolescenti.
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PROCEDURA PENTRU EFECTUAREA ACESTEI ACTIVITATI

1. Personalul didactic va explica continutul tehnicii de rezolvare a problemelor si pasii ceruti,
indicati in ANEXA 5.

2. Mai tarziu, metoda BROEV pentru rezolvarea problemelor va fi aplicata la studiul de caz
disponibil in Manualul de activitati (fisa de lucru 2, modulul 2) si grupuri mici vor completa

tabelele (fisa de lucru 6 a modulului 2).

3. Pentru a incheia, educatorul va prezenta concluziile, va discuta dubiile si va consolida

continutul sesiunii.
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SESIUNEA 3. APTITUDINI SOCIALE, ASERTIVITATE $I STIMA
DE SINE




Sesiunea 3: Aptitudini sociale, asertivitate si stima de sine

Obiectiv general
De a furniza aptitudini sociale asertive pentru a promova relatii interpersonale intre tineri si

pentru a-si construi stima de sine.

Aplicare Colectiva.
Varsta de aplicare Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani.
Durata Aproximativ 50 de minute.
Material Fisele de lucru 7, 8, 9 si 10.
Hartie, creion, computer, proiector, tabla, creta si un music player.

Componentele sesiunii

v' Stiluri de comunicare agresiv, pasiv-inhibat si asertiv.

v Tehnici de asertivitate.

v Empatie: invatati sd intelegeti propriile emotii si pe cele ale altora.

v Propria stima de sine si a altora.

Obiective specifice

1. De asti cum sa diferentiem intre stilurile de comunicare agresiv, inhibat si asertiv.

2. De ainvata sa comunicam si sa practicam asertivitatea.

3. De a fi familiari cu importanta empatiei si de a invata sa intelegem propriile sentimente
si pe cele ale altora.

4. De aimbunatati propria stima de sine si pe a altora.

Activitati de efectuat

1. Stiluri de comunicare si empatia (15 minute).
2. Asertivitate: tehnica sandwich (20 minute).

3. Consolidarea stimei de sine (15 minute).
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ACTIVITATEA 1: STILURI DE COMUNICARE S| EMPATIA

INTRODUCERE

Comunicarea este o capacitate si o necesitate a fiintelor umane, ale caror abilitati se dezvolta si se

imbunatatesc de-a lungul vietii.

Comunicarea ne ajuta atat in dezvoltarea personala cat si in dezvoltarea grupului. Unele dintre
aceste stiluri ne vor ajuta sa construim relatii cu ceilalti, in timp ce altele vor face mai dificila si vor

afecta legatura care ne uneste cu alta persoana.

PROCEDURA DE EFECTUARE A ACTIVITATII

1. Aceastad activitate necesita prezenta a doi adulti (persoana care aplica programul si oricare alt
membru al echipei educationale).
Membrilor grupului li se spune ca vor prezenta cele trei stiluri de comunicare pentru o singura
situatie (fisa de lucru 7 a modulului 2 din Manualul de activitati). Ei vor prezenta un total de
trei scene, una pentru fiecare stil de comunicare (pasiv sau submisiv, asertiv si agresiv).
Este important ca grupul sa exerseze scenariile fiecarei situatii inaintea sesiunii, astfel Tncat

reprezentatia sa fie cat mai realista posibil.

2. La finalul fiecarei reprezentatii, membrii grupului vor completa urmatorul tabel pe tabla, in
care vor analiza fiecare scena si vor identifica stilurile de comunicare folosite, caracteristicile

stilului si vor identifica daca oamenii folosesc empatia in fiecare situatie:

. - . . . . . . . . . Au arétat
Situatia 1 Stilul pasiv | Stilul agresiv | Stilul asertiv | Caracteristici

empatie?

Scena 1

Scena 2

Scena 3

Vor fi promovate discutia si participarea activa Tn grup. Grupurile trebuie sa indice ce stil de
comunicare este reprezentat in fiecare situatie, explicand caracteristicile fiecarei scene. Activitatea

va fi ghidata pentru a ajunge la urmatoarele concluzii (ANEXA 5):
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3. Pentru a termina activitatea, fiecare participant va primi o pagina de sinteza (fisa de lucru 8
a modulului 2 din Manualul de activitati) care defineste cele trei stiluri de comunicare si 10
caracteristici ale abilitatilor care faciliteaza comunicarea asertiva (fisa de lucru 9 a

modulului 2 din Manualul de activitati).

ACTIVITATEA 2: ASERTIVITATEA: TEHNICA SANDWICH

INTRODUCERE

Scopul acestei activitati este de a promova raspunsuri asertive pentru a evita conflictele si
discutiile inutile. Prin urmare, elevii vor pune in practica abilitatea de a rezolva probleme
interpersonale, dezvoltdnd empatia pe baza comunicarii asertive, in mod specific prin tehnica
sandwich (Ingles, 2003).

Obiectivul activitatii este de a creste eficacitatea elevilor si de a dezvolta creativitatea in cautarea

unor solutii asertive si empatice in relatiile dintre fete si baieti.

PROCEDURA DE EFECTUARE A ACTIVITATII

3. Educatorii vor prezenta continutul si obiectivul activitatii in urmatorul mod, descris in ANEXA 7.

4. Tmpértirea participantilor in grupuri de 5-6 persoane. Explicarea faptului c3 fiecare grup va

merge n fata salii si restul participantilor vor observa ce se petrece.

5. Educatorii vor explica dinamica intregului grup in felul urmator:

“VYom incepe cu primul grup. Toti membrii grupului vor forma un zid, prin care o persoana
intentioneaza sa treaca. Persoana care incearcd sa treaca prin zid se va aseza in fata fiecarui
membru al zidului, iar scopul este de a incerca sa il convinga pe fiecare membru al zidului sa fi

dea permisiunea de a trece prin zid, folosind un argument obiectiv.
Cei care incearca sa treaca prin zid nu pot schimba continutul argumentului, dar pot schimba

ideea principal3, isi pot modifica tonul vocii, postura, lungimea argumentului si pot folosi alte

strategii cu obiectivul de a trece prin zid.
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6. Educatorul va vorbi incet cu cei care formeaza zidul, explicandu-le ca solutia pentru a li se va

da permisiunea colegilor lor de clasa de a trece prin zid este folosirea unui stil de comunicare
asertiv, inclusiv tehnica sandwich si folosind anumite coduri, de exemplu: cererea politicoasa a
permisiunii de a trece prin zid, folosirea unui ton al vocii si un limbaj adecvate, a fi empatic si
sincer, printre alte atitudini similare. Prin folosirea acestor coduri, zidul va permite intrarea;

ele sunt cheia pentru deschiderea zidului.

7. Persoana aflata in fata primului membru al zidului va rosti o fraza pentru a trece. Zidul va

n

decide Tmpreund dacd persoanei i se permite si treacd. In cazului unui “nu”, persoana va
aborda al doilea membru al zidului si acest proces va fi repetat pana ce zidul decide ca

obiectivul a fost atins.
Odata ce primul grup va finaliza exercitiul, al doilea grup va fi invitat sa faca acelasi lucru.
Dupa ce toate grupurile vor efectua exercitiul, reflectati cu voce tare, impreuna cu tot grupul

despre motivele pentru care in diferite ocazii ei nu au realizat o comunicare potrivita si ce ar

schimba.

ACTIVITATEA 3: INTARIREA STIMEI DE SINE

INTRODUCERE

Stima de sine este considerata importanta pentru insusirea de cunostinte si pentru dezvoltarea

responsabilitatii personale, ca baza a ceea ce ne permite sa relationam cu alti oameni si care ne

permite sa ne confruntam cu conflictele in mod eficient. Fara o buna stima de sine, ar fi mult mai

dificil sa rezolvam situatiile care apar de-a lungul vietilor noastre.

PROCEDURA PENTRU EFECTUAREA ACTIVITATII

1. Educatorii vor cere elevilor sa impatureasca o bucata de hartie (fisa de lucru 10 din modulul 2

al Manualului de activitati) in forma unui evantai, punand numele elevului la baza, dupa cum

este aratat in imaginea de mai jos:
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2. In continuare, fiecare evantai va fi dat colegului de clasd de la dreapta, care va trece in mod

anonim o calitate pozitiva a posesorului evantaiului pe fiecare dintre pliurile sale.

3. Fiecare evantai trece pe la toti elevii pana ce toate pliurile sunt completate cu calitati
pozitive.
n timp ce elevii fsi vor face evantaiurile si vor efectua activitatea, urméatoarele melodii se
vor auzi pe fundal, pentru a crea un mediu amuzant si pozitiv:
- Macaco- “Moving”
Ricky Martin- “Vida”

- Chayanne - “Madre tierra”

Rozalén - “Girasoles”

4. Pentru a finaliza, fiecare evantai va fi returnat posesorului sau, care va citi in mod voluntar
cateva dintre calitatile de pe evantai cu voce tare, ajutand la reafirmarea calitatilor

colegilor sai.
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SESIUNEA 4. CREAREA POVESTILOR DESPRE RELATIILE
SANATOASE INTRE FETE SI BAIET




Sesiunea 4: Crearea povestilor despre relatiile romantice sanatoase

Obiectiv general

incluse in faza de training.

De a experimenta unul dintre produsele realizate de elevi in timpul activitatilor anterioare

Aplicare

Grupuri de lucru.

Grup de aplicare

Profesori.

Durata

Aproximativ 60 minute.

Material

Fisa de lucru 11.

Creion, computer, proiector.

Componentele sesiunii

v Interactiunea intre valori, competente si relatii sanatoase intre fete si baieti.

Obiective specifice

competente.

1. De a relationa valorile familiale, scolare si comunitare cu competente personale pentru
a promova o relatii sanatoase intre fete si baieti.

2. De a crea o poveste scurta despre o relatie intre o fata si un baiat care include valori si

3. De aevalua influenta pozitiva a valorilor si competentelor in relatiile intre fete si baieti.

Activitati de realizat

1. Crearea povestilor

(25 minute).

2. Comunicarea si discutarea povestilor (30 minute).
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ACTIVITATEA 1: CREAREA POVESTILOR DESPRE RELATIILE ROMANTICE POZITIVE
(PENTRU PROFESORI)

INTRODUCERE

Aceasta activitate implica crearea unei povesti scurte centrata pe o relatie intre o fata si un baiat,
cu prezenta valorilor si competentelor studiate Tn sesiunile anterioare, ce reprezinta influenta

pozitiva a acestor valori si competente in relatiile intre fete si baieti.

PROCEDURA DE EFECTUARE A ACTIVITATII
1. Activitatea este realizata in grupuri de cate 5-6 persoane.

2. Participantii vor avea acces la un exemplu din fisa de lucru 11 (din modulul 2 al Manualului de
activitati) referitor la o poveste despre o relatie intre o fata si un baiat in care sunt prezente
valori si competente. Dupa citirea povestii, elevii trebuie sa identifice situatia sau motivul care
ar fi putut genera conflict (gelozie, santaj emotional, sexism...) si care valori sau competente au
contribuit la rezolutia favorabild a conflictului. Mai tarziu, va avea loc o scurta discutie in grup.

ANEXA 7 include posibilele raspunsuri ale elevilor si poate folosi ca un ghid.

3. Activitatea anterioara serveste ca inspiratie pentru participanti pentru a crea propriile povesti
in grupuri.

ACTIVITATEA 2: COMUNICAREA SI DISCUTAREA POVESTILOR

PROCEDURA PENTRU REALIZAREA ACTIVITATII

1. Fiecare dintre grupuri isi citeste propria poveste si restul participantilor trebuie sa identifice
situatia sau motivul care ar fi putut genera un conflict intr-o relatie intre o fata si un baiat. Ei
vor identifica de asemenea, valorile si competentele care faciliteaza rezolutia situatiei.

Persoana responsabila de activitate va facilita si modera dezbaterea care va avea loc.
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2. Dupa ce toate grupurile isi vor prezenta povestile, grupul va alege o singura poveste care

conecteaza cel mai bine cele trei elemente: relatia intre o fata si un baiat, valori si competente.
3. Aceasta ultima faza este optionala si va fi realizata daca mai este timp. Participantii vor fi rugati

sa interpreteze si sa inregistreze povestea lor cu telefonul mobil. Daca este posibil, aceste

capsule video vor fi prezentate.
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CONCLUzII

Pe parcursul programului trebuie sa existe un accent special pe importanta dezvoltarii abilitatilor
emotionale si sociale pentru a promova relatii sanatoase intre egali, atat relatii sociale cat si relatii

romantice.

Diferite studii arata ca schimbarea atitudinilor si construirea de abilitati pentru dezvoltarea unor
relatii pozitive sunt posibile folosind programe educationale bazate pe promovarea acestor

competente.

Toate aceste aspecte au sens in contextul violentei din partea partenerului. Violenta in cadrul
relatiilor romantice este precedata de sexism si atitudini machiste, care sunt inradacinate in
societatea noastra, unde rolurile de gen sunt clar diferentiate: masculinitatea presupune inhibarea
emotiilor cat de mult posibil, in plus fata de controlul asupra relatiilor romantice. Feminitatea
presupune opusul, exacerbarea emotiilor si cedarea controlului figurii masculine din relatia
romantica. Toate acestea sunt legate de ideea unei iubiri romantice care este stabilita in societate.
Aceasta dragoste romantica este compusa din comportamente constante de control, gelozie si

santaj emotional.

Din acest motiv, este important sa construim abilitati emotionale si sociale si nu numai sa le
consolidam, ci sa Tnvatam sa le identificam si sa le extrapolam la relatiile din viata de zi cu zi. Lucrul
cu aceste chestiuni presupune prevenirea violentei din partea partenerului, deoarece ele ajuta la
identificarea relatiilor dezavantajoase si la dezintegrarea stereotipurilor de gen si a miturilor

despre iubirea romantica.

Trebuie avut in vedere faptul ca, cu cat intervenim mai devreme in aceste aspecte ale violentei,
exista o probabilitate mai mica de aparitie a acestora in viitor. Stadiul adolescentei este crucial
pentru educatia despre egalitate si promovarea relatiilor sanatoase intre fete si baieti, deoarece,
asa cum am mentionat mai devreme, este stadiul Tn care apar primele relatii. Aceste prime cupluri
nu sunt experte si au putine informatii despre ceea ce defineste relatiile sanatoase intre fete si

baieti.

Prin urmare, este important sa se puna in aplicare programe care contempla acest tip de
competente pentru a preveni atat agresiunea, cat si victimizarea.

Proiectul Lights4Violence permite dezvoltarea continua a abilitatilor sociale si emotionale prin
activitati participative si interactive in randul elevilor insisi si intre profesori si elevi. Acordarea
unui rol activ elevilor le permite acestora sa-si dezvolte creativitatea si sa-si consolideze
calitatile.
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ANEXE




ANEXA 1

Foaia de lucru 1

Imaginea 1

Resurse in comunitate

Cine? Tinerii.
De ce? Pentru ca ajuta la ridicarea gunoiului,

pentru ca fac curatenie impreuna.

Imaginea 2

Resurse in familie

Cine? Tatdl, mama, mama si tatal, parintii si
copiii.

De ce? Pentru ca fac micul dejun impreuna si
vorbesc intre ei si se distreaza in familie este

sanatos.

Imaginea 3

Resurse personale

Cine? Fata.

De ce? Pentru ca este fericita si optimista.
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Imaginea 4

Resurse in familie

Cine? Mama.
De ce? Pentru ca il certa pe baiat, astfel incat el

invata sa faca lucruri, pentru ca el invata

limitele, pentru ca il educa pe baiat.

Imaginea 5

Resurse in scoala

Cine? Profesorul.
De ce? Pentru ca i se pare dragut baietilor,
pentru ca se distreaza in timp ce invata si se

inteleg bine.

Imaginea 6

Resurse in familie

Cine? Tatal.
De ce? Pentru ca il consoleaza pe copil. Pentru

ca ii ofera sprijin emotional.

Imaginea 7

Resurse in comunitate

Ce? Terenul de volei.

De ce? Pentru ca tinerii pot face sport.
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Imaginea 8

Resurse in familie

Cine? Tatal, tatal si copiii.
De ce? Pentru ca ii nvata sa ajute in casa. Pnetru
ca el implica baiatul si fata si promoveaza

egalitatea.

Imaginea 9

Resurse in comunitate

Ce? Merele, magazinele, persoana care vinde.
De ce? Deoarece oferd o optiune sdnatoasa,

consumul de fructe este sanatos.

Imaginea 10

Resurse personale

Cine? Fata din mijloc.
De ce? Pentru ca mediaza pentru a evita o lupta,

mediaza un conflict.
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ANEXA 2

~

Elevii trebuie sa raspunda ,,Nu sunt de acord” Tn toate propozitiile.

Mit sau credinta

Sunteti de acord

De ce?

Partenerii dintr-un cuplu trebuie sa faca
totul impreuna.

Nu sunt de acord, pentru ca fiecare

membru al unui cuplu are nevoie de
propriul sdu spatiu.

O femeie nu este cu adevarat o femei,
decat daca are un partener.

Nu sunt de acord, pentru ca daca femeia
are sau nu partener nu este un aspect
important.

El/ea este gelos pentru cd el/fea ma
iubeste.

Nu sunt de acord. Nu este pentru ca iubesti
si esti gelos ca interzici ceva cuiva .

Daca imi iubesc partenerul/ partenera,
atunci trebuie sa avem o relatie sexuala.

Nu sunt de acord, pentru ca nimeni nu ar
trebui sa faca sex atunci cand nu simte
asta. A face parte dintr-un cuplu este mult
mai mult decat a avea o relatie sexuala.

" ”n

Cand partenerul/partenera spune “nu”,
el/ea intentioneaza de fapt sa spuna “da”.

Nu sunt de acord, pentru ca este
intotdeauna important sa respectam
cuvantul si decizia cuiva.

Daca nu imi place ceva, este mai bine sa
tac decat sa stric buna dispozitie.

Nu sunt de acord, deoarece este
intotdeauna important sa exprimam ceea
ce cineva simte si gandeste, fara obligatii.

Barbatii sunt mai agresivi si mai violenti
decat femeile, si sunt mai susceptibili sa isi
piarda controlul.

Nu sunt de acord, pentru ca exista si femei
care sunt mai agresive si mai violente decat
barbatii si care pot pierde controlul.

Partenerul meu/partenera mea ar trebuie
sa fie singurul meu prieten si cel mai bun
prieten.

Nu sunt de acord, este intotdeauna
important sa avem prieteni.

Ceea ce face o femeie cea mai fericita este
sa devina mama.

Nu sunt de acord, pentru ca o femeie poate
fi fericita chiar si fara a fi mama, daca nu
vrea sa fie.

Cand doi oameni se iubesc cu adevarat, ei
isi pot ghici unul altuia gandurile/senti-
mentele.

Nu sunt de acord, deoarece fiecare
persoana are propriul sdu mod de a gandi
si de a simti, iar Tn unele ocazii, este foarte
dificil de stiut.

Este strict o problema de cuplu, noi (ca si
cuplu) nu trebuie s3a spunem nimic
nimanui.
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Nu sunt de acord, deoarece unele
probleme pot fi impartasite celor in care
aveti incredere, care va pot ajuta.

Nu sunt de acord, pentru ca ori de cate ori
exista o problema, este util sa ai sprijinul
prietenilor si al familiei.



ANEXA 3

Credinta / gand irational
“Cu siguranta, vorbeste cu acel tip din clasa

cu care vorbeste mereu"

»El sta In spatele Laurei in tacere, privind la
El

numele Sergio si, din moment ce este un

ecranul telefonului ei mobil. vede
nume pe care nu il recunoaste, este sigur ca
este baiatul din clasa. El se apropie de ea,

enervat”.

"Enervat, Pablo ii spune sa inceteze sa
flirteze cu tipul din clasa, ca in ultima

vreme a petrecut mult timp cu el."

"Nu vreau sa se infurie, poate ca ar trebui
sa-i dau parola pentru a-i arata ca il
iubesc."

»5€ spune ca cuplurile isi spun totul
reciproc si vreau sa-i arat asta. Presupun ca
oferirea tuturor parolelor mele este o
modalitate de a-i arata ca il iubesc si ca

poate avea incredere in mine. ”

Judecata rationala

"Cu siguranta, vorbeste cu un prieten, asa cum fac
si eu uneori."

,Vede numele Sergio, nume pe care nu 1l
recunoaste si este sigur ca este baiatul din clasa. El

se apropie de ea cu un zambet.

"Zambind,

observand ca tipul din clasa ei pare dragut."

Pablo fintreaba cu cine vorbeste,

»NU vreau sa se enerveze, dar sa-i dau parola
inseamna ca Tmi voi pierde confidentialitatea. Daca
vrea sa ma controleze, atunci nu are incredere in
mine. "

»El spune ca cuplurile isi spun totul intre ele, dar nu
sunt de acord. Daca ii arat toate parolele mele, nu-i
arata ca eu il iubesc, 1i arata ca mi-e teama de el. El
trebuie sa aiba incredere in mine si in cuvantul

”

meu.
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ANEXA 4

“Existd doud moduri de a respira: respiratia toracicd, ceea ce facem in cea mai mare parte a

timpului.

£y

INSPIR EXPIR

RESPIRATIE
TORACICA

?iafragnl\

De obicei nu suntem constienti de respiratia noastrd si nu realizam modul in care respirdm- cu

exceptia situatiei in care alergdm si avem senzatia de lipsd de respiratie.

Vd voi cere sd dati atentie modului in care respirati si am sd va ardt si alte moduri de a respira.

Sd vorbim despre respiratia diafragmatica, denumitd de asemenea si respiratie abdominald

sau respiratie profundd.

INSPIR EXPIR

RESPIRATIE
ABDOMINALA

Diafragm

Cavitate <
abdominala

Cavitate
pelvina
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Asigurati-va cd aveti capul, gétul si coloana vertebrald in linie dreaptd. S& ludm un moment

pentru a ne simti comfortabil.

Inchideti ochii si puneti o ménd pe torace si cealaltd pe abdomen, cu degetul mic plasat

deasupra ombilicului. Aceasta va permite controlarea miscdrilor.

Inhalati incet pe nas, astfel incdt médna de pe abdomen sd simtd presiunea respiratiei. Ména
de pe torace nu trebuie sG se miste. Respiratia noastrd nu trebuie sa fie atdt de profunda incét
sd determine hiperventilatie.

Luati o scurtd pauzd in respiratie inainte de a expira.

Expirati incet pe gurd, astfel incdt sa simtiti muschii abdominali coborédnd. Amintiti-vd cG ména

de pe torace trebuie sd raimdnd cdt de imobild posibil.”

Continuati doar 2-3 minute.

Comentariu ulterior:

“Aceasta este respiratia profundd.
Dupd ce ati exersat cGteva minute, veti putea sd o faceti fard sd puneti mdinile pe abdomen.
Este usor sd exersati. Dacd exersati frecvent, veti putea sd intrati intr-o stare de calm si auto-

control repede.
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ANEXA 5

“Tehnica de rezolvare a problemelor este un proces cognitiv- afectiv-comportamental prin care o
persoand intentioneazd sd identifice, sG descopere o solutie sau un rdspuns pentru a controla

efectiv o problemd particulard.

Aceastd tehnicd implicd o serie de pasi care trebuie urmati: definirea si fomularea problemei,

generarea de solutii alternative, luarea deciziei si aplicarea solutiei si evaluarea utilitatii ei.

Bazat pe acesti pasi si pentru a aplica aceastd activitate, am dezvoltat metoda BROEV (Explore-

Identify-Operate-Emerge-Evaluate):

> Definirea problemei: definirea unei probleme este fundamentald pentru rezolvarea ei. In
primul rénd trebuie sd accepti cd existG o problemd. Astfel, este necesar sd explorezi

informatiile obiective despre ceea ce se intdmplad si sa distingi intre fapte si opinii:
- Faptd: care suntem siguri cd s-a intdmplat sau se intdmpld.
- Opinii: reprezintd ceea ce credem cd s-a intdmplat sau se intdmpld legat de o situatie.

Pentru a obtine informatii, este necesar sG observdm toate detaliile celor care ne inconjoard, sd
ascultdm si s punem intrebdri care ne pot ajuta sG obtinem cele mai de incredere informatii

despre problema.

Este important sa tinem minte pentru cd majoritatea discutiilor si conflictelor care sunt generate in

relatie cu o problemd sunt bazate pe opiniile altor oameni si nu pe fapte reale care s-au intdmplat.

> Identificarea cauzelor: ne permite sd vedem cd existd posibile solutii pentru a rezolva un

conflict si s tinem minte fiecare dintre posibilele consecinte ale diferitelor alternative.
» Gdsirea solutiei: elaborarea unui plan de actiune bazat pe analiza realizatd in faza anterioard.

> Lansarea solutiei si urmdrirea eficientei solutiei: odatd ce solutia a fost aplicatd in practicd,
este necesard evaluarea sa. In acest sens, trebuie sd ne intrebdm: solutia a produs consecintele

dorite? A fost cea mai bund optiune? Ar putea ceva sd fie imbundtdtit data viitoare?
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ANEXA 6

Scena 1: Raspunsul este pasiv pentru ca:

- El/eanu a spus ce ar fi dorit cu adevarat sa spuna.
- Ai putea sa nu iti primesti banii Thapoi.

- Nu se uita la fata lui/ei, capul coborat, volum jos etc.

Scena 2: Raspunsul este asertiv pentru ca:

- El/ea a explicat situatia fara discutie.
- El/ea probabil ca iti va inapoia banii.
- Se uitd la fata lui/ei cand vorbeste, foloseste un volum potrivit, face gesturi potrivite

pentru ceea ce este exprimat.

Scena 3: Raspunsul este agresiv pentru ca:
- El/eavorbeste nepoliticos cu tine.
- El/ea ar putea sa nu-ti Tnapoieze banii.

- Nu se uita la fata lui/ei, voce cu volum ridicat, ton nerespectuos etc.

126



ANEXA 7

“In anumite ocazii ne afldm in situatii dificile. De multe ori ceva ne deranjeazd despre altd
persoand si nu spunem nimic pentru cd ne temem cd am putea-o ofensa. Alte ori, mentiondm acest
lucru intr-un mod care face cealaltd persoand sa se simtd neconfortabil si aceasta genereazd un
conflict. Este important, asadar, s stim cum sd exprimdm ceea ce ne deranjeazd intr-un mod

potrivit.

Astdzi vom invdta o tehnicd de comunicare in mod asertiv in momente in care dorim sd ne
exprimdm iritarea sau nepldcerea fatd de comportamentul unei alte persoane. Este o tehnicd
simpld care scade probabilitatea de creare a conflictelor. Este numita “tehnica sandwich” si implica
prezentarea unei expresii pozitive la inceputul si la sfdrsitul frazei, incluzdnd o criticd negativd a

celeilalte persoane la mijloc.

in acest fel, prezentdnd o expresie pozitivd inainte si/sau dupd una negativd putem verbaliza
nepldcerea noastrd fdard ca cealaltd persoand sd devind furioasd. Ideea este de a ne verbaliza

dorintele, cu respectarea si avénd in minte drepturile si opiniile celorlalti.

Pentru a ne aminti clar aceastd tehnicd, folosim expresia “pdine- umpluturd- pdine”, structuratd
astfel:

PAINE = EXPRESIE POZITIVA

”Vezi Ina, stiu cd ai tendinta sa uiti lucrurile si cu sigurantd nu-ti mai amintesti ...”

UMPLUTURA = EXPRIMAREA DEZVOLTARII

”... Adu-ti aminte ca ti-am oferit stick-ul meu de memorie cu o sdptdmdénd in urmd la o clasd de

tehnologie, iar adevdrul este vreau sad mi-I dai inapoi pentru cd imi trebuie...”

PAINE = EXPRESIE POZITIVA

... Dar, In orice caz, atunci cdnd ai nevoie din nou de el, poti sG mi-I ceri, bine?”

Ar trebui sd ardtdm empatie in toate momentele, ceea ce inseamnd cd trebuie sd incercdm sd ne

punem in locul celeilalte persoane pentru a intelege mai bine situatia.”
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ANEXA 8

Trei baieti si o fata sunt in parc.

Fata scrie ceva la telefonul ei mobil si rade, apoi se ridica si pleaca.

Unul dintre baieti spune prietenilor sai.

Baiatul: As vrea sa ma uit la telefonul ei mobil...

Prietenii: Ce vrei sa spui, omule! Nu fi asa posesiv.

Fata se intoarce.

Fata: Ce se intampla draga?

Baiatul: Le spuneam prietenilor mei ca as vrea sa ma uit la telefonul tau mobil, am
fost gelos pentru ca radeai mai mult cu el decat cu mine.

Fata: Chiar asa? Esti gelos? Imi place asta pentru ci nu mi-ar plicea s3 te uiti la
telefonul meu mobil... Pot sa fac in asa fel incat sa radem mai mult impreuna...

Baiatul: Ei bine, si mie imi place asta.

Exista o valoare care a facilitat ca situatia sa nu se transforme intr-un conflict?
e Prietenii (comunitatea sau valorile scolii), pentru ca au influentat in mod pozitiv
comportamentul baiatului.
e Parcul (valoarea comunitatii), pentru ca tinerii sunt intr-un loc calm, poate daca ei ar fi fost

intr-un bar sau intr-o discoteca cu muzica si alcool, situatia ar fi fost diferita.

Exista o competenta care a facilitat ca situatia sa se rezolve fara conflict?

e Managementul furiei (baiatul)
e Comunicarea (baiatul)

e Asertivitatea (fata)

e Afectul (fata)

128



\|ghu%4

violence .. o . .
Lumini, Camera si Actiune

impotriva Violentei in Relatii

I B EE W EOEE Y EY OEEE Y @ Y NY O EEE S EYNmE D EmE EEl S EDOEE Y Y mEy 2 W m

io ﬁ/

MANUAL DE INSTRUCTIUNI PENTRU CREAREA
CAPSULELOR VIDEO

Autori
MCarmen Davd Blanes, Helena Llopis Davd, Vanesa Pérez Martinez,
Carmen Vives-Cases

I 0 EY EEE S EYEE T N T B Bl mEEEE S ESOEES e mmew ome

This project has recelved funding from the European Comission DI General Justice and € s
Rights, Equality and Citlzen Violence Against Women Programme 2016, under grant agreement No. 776905,

* /'k LLUMSA = A ﬁw
3 Unbern dAleae 00 WEEEEEUsiversita Ursivessity
3 aphne Universidad de Alxcante ~4

*
L RS i

nwssl; P o || PSTTUTO
(1 | NG

matan ssasnd bmstmeno de Salud Caros i



CUPRINS
CONTINUT SESTRUCTURAL......cetetetetetereeseteeesessessesessessessesessessessesessessessssessessssessensessssessessessssensenssnes 133
MODULUL 1. PREPRODUCTIE......ceceeueeteesersestessssesseessessesssssssessessssessensessesessessessssensessssessensensssessensssens 137
B LTy o] =T RN 138
2. Competentele de baza ale Modulului ........cccuuiiiiieiiiiiiiiiii e ses s senens 138
SESIUNEA 1. ELABORAREA DE IDEI CREATIVE $I1 CONSTRUCTIVE DESPRE RELATIILE
DE CUPLU SANATOASE .......coceeueererrestessessessesessesseessessesssssssessessessssessessesessestesessensessssessensessssessensssens 139
ACTIVITATEA 1. CLARIFICAREA “IDEILOR” .......cecevtrerrererressessesesssssesssssssessesssssssessessesessessensssenes 141
ACTIVITATEA 2. SA INVATAM SA SINTETIZAM IDEILE .....cooveeeereeeeenreeneesseeeseesssesssessssesssessseens 141
ACTIVITATEA 3: BRAINSTORMING.......c.ceverrerreeeeesessesteeesessesssssesessesssssssesssssssessesesessessensssenes 142
SESIUNEA 2. DE LA IDEE LA INTRIGA .....c.eooviierertectreeresteesessestsssssessesssssssesssssssssssssessssessensssessensessssenes 143
ACTIVITATEA 1: SA INVATAM DESPRE “INTRIGA” ......cecveeruerrerrrerreesnesseessesssessssssessssssesssessesssens 145
ACTIVITATEA 2: IN CAUTAREA FORMULEI 5W SI 1H......cciiuerrenerenrennssesensesesessessessssessesssssssenes 145
ACTIVITATEA 3: RAFINAREA S| TRANSFORMAREA IDEILOR IN ARGUMENTE ......ccceevruerrecerernenes 146
SESIUNEA 3. INTRIGA FINALA! ......ccvetreeeeteieestestsessessesesessessssessassessssessesssssssesssnsessesessensesessensessssenes 147
ACTIVITATEA 1: SA NE IMPARTASIM POVESTILE ......coveetiirrenrenesensesssssessesessessesssssssessessessssenes 149
SESIUNEA 4. DE LA INTRIGA LA SCENARIUL TEHNIC SI LITERAR ....ccvcevertreruerteerresseseeessesssssssessesssssssenes 150
ACTIVITATEA 1: INAINTE SA INCEPEM ... CE TREBUIE SA STIM .....coecuriieriiereieecnrecsesessesssnessnens 152
ACTIVITATEA 2: PRACTICAREA CONSTRUIRII UNUI SCENARIU TEHNIC SI LITERAR .......cveeverennene. 152
ACTIVITATEA 3: SI ACUM ... CE PLAN ALEGEM?........covevtierrenrenisessessesssessesssssssessessssessessesssenes 152
SESIUNEA 5. SCENARIUL FINAL! ......oecteeeueeteeerertesteesseesesesessessessesessessesessessessesessensessssessessessssensessssenes 153
ACTIVITATEA 1. “SCENARIUL NOSTRU”......cceereerrtrenrerteeesessessessesessessssssesssssssessensessssessensesenes 155
ACTIVITATEA 2. CINE FACE CE .....veoveteuerrerssessesssstssessessessssessessessssessesssssssesssssssessenssessssensessssenes 155
MODULUL 2. PRODUCTIE. 3, 2, 1... ACTIUNE! ....ccveitetrierteeteeeuenteeeeesessesessessessesessesesessessesessssessensenens 156
i B 1T o 4 1T o T RRN 157
2. Competentele de baza ale ModululUi ........ccceuuiiiiiiiiiiirrrrr e re s s s s e nens 157
SESIUNEA 1. SA NE PREGATIM......ccuiviruerueneressensetsessessessssessessssassessessessssessessssessensessssensensessssessensssenns 158
ACTIVITATEA 1. SCENOGRAFIA $I REPETITIA GENERALA..........coveerecteereereeeeesesaeseseesessesaesenns 160
SESIUNEA 2, 3, $i 4: FILMAM ! ........ccvetieereeteeerentesteeesessessesessesssssesessessessssesessssessensessesessensesessessessssenns 161
ACTIVITATEA 1. LINISTE... CAMERA SI ACTIUNE! ......coeetiirrerrereressessssssessesessssessessssessesssssssenes 163
MODULUL 3: POSTPRODUCTIE........ceueeteteeesentessesessesesessessessesessessessssensessesessessessssensessesessensessssessessesens 164
I =T o =T N 165
2. Competentele de baza ale ModululUi........cccoeueniiiieiiiicrrrrr e e s e s e enens 165
SESIUNEA 1. SA DECIDEM ASUPRA MONTAJULUI CAPSULELOR VIDEO .......ccceereererreeererseseeeesessessesenses 166

130



ACTIVITATEA 1: CE POVESTE DORIM SA SPUNEM? .......coceruerrerererressessessesessssessessssessesssssssenes 168
SESIUNEA 2: PE CURAND, LA FORUMUL CINEMAL........ccceeitrereernerressessessessesssssssssessessessessessessessesnsssssnes 169
ACTIVITATEA 1: 1. Sa privim si sa discutam despre scurtmetrajul nostru.........cccceeeriienniciinnnnnnns 171
ANEXE ....ouuieiuiiiiiiiiinii s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s b s b b s b s a s aranans 172
ANEXA 1.
ACTIVITATEA 1. CLARIFICAREA “IDEILOR” INAINTE DE A TNCEPE .......cecoveveenreereeeesseessessseessessnessesssessens 173
Etapele credrii unui proiect QUAIOVIZUAL ..........ueiiieiiiee et sare e e e eanes 173
Tnainte de a veni cu idei trebuie s§ avem Th vedere Ci...........ccoceueviiecucvereieiicee e 174
(O I Ll o T T L= O TSSO PSP UOPR PSRRI 174
Cateva indicii pentru a gasi idei pentru capsula VIdEO .......uevvvciiiiiiiiiiieciiee e 174
ANEXA 2.
ACTIVITATEA 2. SA INVATAM SA SINTETIZAM IDEILE .......ccccveeueieureeieeecrnesseessnesssnesssesssnssssesssnssssesssnsans 175
ANEXA 3 e bbb b bbb bR e bR bR b e bR s e s e s anans 178
ACTIVITATEA 1: SA TINVATAM DESPRE “INTRIGA” .....cccoveierrierreisreesseesssessseesssesssessssesssessssesssessssessssssns 178
ACTIVITATEA 2: IN CAUTAREA FORMULEI SW Sl 1H......cccririiiininiiiinsenciisssssessssssssssesessssssssssessesssssns 180
ANEXA 4 ... sttt raaaas 182
ACTIVITATEA 3: RAFINAREA S| TRANSFORMAREA IDEILOR TN INTRIGA .......coeeveereereererrecnresseeeessnenees 182
ANEXA D . bbb b bbb e b e b e b e b e s e s anans 183
ACTIVITATEA 1: SA NE IMPARTASIM POVESTILE .....cccveiuriireieeiisressseesssessseesssessssesssessssssssesssnssssesssnsnns 183
LY )L N 184
ACTIVITATEA 1: INAINTE SA TNCEPEM ... TREBUIE SA STIM ....c.covviininiiiiiiiiiiisisssssssssssssssssssses 184
Y 1 N 186
ACTIVITATEA 2: PRACTICA CONSTRUIRII UNUI SCENARIU TEHNIC SI LITERAR ......coeuuiiieiireiirenireeeneaans 186
ANEXA 8 ...ttt bbb bbb e s e s e s e sanans 188
ACTIVITATEA 3: SI ACUM ... CE PLAN ALEGEIM? .....cccuuiiiiiiiiinnnneiiiiiiiiisnssesssisssnnisnsssssssssssnesssssssssssssnns 188
2 V=3¢ S 191
ACTIVITATEA 1. “SCENARIUL NOSTRU” ...cuuiiiiiiiiinnnnnnisisiiimisemmessiisiiimisssssssssisiiiiessssssssssiimessssssssssssns 191
ACTIVITATEA 2. CINE FACE CE .....cuuuuuuiuiuieieieiiiineieieieieieieieieieieieieiesessiemesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 192
SCOPUI ACESTUT HOCUMENL:.....ccuuciieiiriiitieereeeerenereeereanertnseseesseresserensersnssssasesensssransssensesensessnssssnssennnnns 195
YT =T T T T of =L T PP 195
Aptitudinile pe care atelierul incearca sa le dezvolte:.........cooveeeiiiiiieciiiiec e e e e e e enans 196
Mituri dezvaluite si credinte irationNale: .....oociei i 196
Mania, autocontrolul si rezolvarea-Problemelor: .........coviiiiii i 196
Abilitatile sociale, comunicarea, asertivitatea si stima de Sine:.......ccoccceeeeeiieeciiiieee e, 196
Informatii suplimentare care va pot ajuta in cadrul discutiilor: ........cccocvvieiiciiii i, 197
Atitudini pe care atelierul incearca sa le SChimbe: ........ccceeiiiiiiiiii e e enens 198
Descrierea si procedura desfasurarii actiVitatii.......ceeeeueeerieeniieiiiiriiiiiiecrerrceeeeeeeeeeeeneeseraneeesennnnenens 199
Puneti intrebari in timpul si dupa proiectia filmulUi..........ccoeueerrimeirii e 199
GesStioNArea diSPULEION........ i it e s e e s s e e s e sas s s s enasssssennsssssennsssssenssssssenasssssannns 201



Impactul atelierelor asupra elevilor participanti........cccceeereeeiiiiimciriirccrrrcer e e e s e e e s e nansenen 204
Y T T N 205
SCUITMETIAJ | 1eeiiiiiieiiee ettt e ettt e e e e et b et e e e e s s s s aabeteeeeesssaaasabaaeeeeesesaassnaaaeesssssannnnnns 205
SCUITMETIAJ 1] ittt ettt e e e e e et b et e e e e s s aabeteeeeeeseanasabaaeeeeesssaansnaeaeesesesannrnns 206
Yol U T LN I | P PPPPPPPPPRE 207
SCUITMETIAJ TV oottt ettt e e e e ettt e e e e s e s s aabbteeeeeeseaasabaeeeeeeessaassnaeaeessessannnnnns 208
SCUITMETIA] Vet e ettt e e e s et b e e e e e e s e s s aabeeeeeeeeseanasnbaaeeeeesssaassnaaaeessessannnrnns 209
Y T 7N 210
Furia, auto-controlul si solutionarea probleMElOr: .......c.eeeeeiiii i 211
Abilitatile sociale, asertivitatea / asumarea si Stima de SINE: ......cceevvveieeeeeceeeceee e 212
Y 1= T 214

132



CONTINUT SI STRUCTURA

Acest manual contine modulele care descriu etapele de interventie ale Programului
Lights4Violence, ce presupune crearea de capsule video de catre elevii participanti. Acest manual
furnizeaza elevilor toate cunostintele si abilitatile necesare pentru a crea si a pune in practica
primele sesiuni de pregatire. Aceasta include resursele si competentele care ajuta la construirea

unor relatii pozitive.

Fiecare grup de lucru va realiza o video capsulda de maxim 3 minute. Rezultatul final va fi un singur

film pentru fiecare clasa, realizat din toate video capsulele create.

Fiecare sesiune dureaza aproximativ 50 de minute, fiind gandita astfel pentru a putea planifica cel
putin o sesiune pe sdptdmana. In orice caz, existd flexibilitate in programarea sesiunilor astfel incat

sa intruneasca nevoile de invatare ale elevilor si nevoile de planificare ale profesorilor.

Sesiunile pot fi integrate in diferite parti ale programei scolare. Sesiunile primului modul necesita
prezenta unui profesor, precum si cea a unui tehnician de imagine si sunet. Ultimele doua module

necesita personal tehnic.

Continutul acestor materiale include o serie de instructiuni pentru profesori si personalul tehnic
insarcinat cu realizarea diferitelor sesiuni, precum si programarea diverselor activitati propuse
elevilor.

Urmatoarea figura prezinta structura modulelor care constituie faza curenta a programului, cu

sesiunile si activitatile incluse:
MODULUL 1: PRE-PRODUCTIE

MODULUL 2: PRODUCTIE. 3, 2, 1...ACTIUNE!
MODULUL 3: POST-PRODUCTIE
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Sesiunea 1: Elaborarea de idei creative si constructive despre

relatiile de cuplu sanatoase

e Clarificarea ideilor
¢ Sa invatam sa sintetizam ideile
® Brainstorming

Sesiunea 2: De la idee la intriga

e Sa Tnvatam despre “intriga”
e [n cautarea formulei 5W si 1H
 Rafinarea si transformarea ideilor in argumente

Sesiunea 3: Dezvoltarea intrigii finale

* Sa ne impartasim povestile

Sesiunea 4: De la intriga la scenariul tehnic si literar

¢ Inainte sa Incepem ... ce trebuie sa stim
e Practica construirii unui scenariu tehnic si literar
e Siacum? Ce plan alegem?

Sesiunea 5: Scenariul finall

e Scenariul nostru
¢ Cine face ce?
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MODULUL 2: PRODUCTIE. 3, 2, 1 ... ACTIUNE!

Sesiunea 1: Sa ne pregatim

e Scenografia si repetitia generala

Sesiunile 2, 3 si 4: Filmam!

e Liniste... camera si actiune!

Sesiunea 1: Sa decidem asupra montajului capsulelor video

e Ce poveste dorim sa spunem?

Sesiunea 2: Pe curand, la FORUMUL CINEMA

e Sa privim si sa discutam despre scurtmetrajul nostru
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MODULUL 1: PREPRODUCTIE

ACTIVITATILE SAU ETAPELE TIMP/ FOI DE LUCRU
INCLUSE iN SESIUNE ACTIVITATE ASOCIATE
SESIUNEA 1: W Clarificarea ideilor 10 minute Anexele 1 si 2
Elaborarea de idei creative si W S3Tnvatam s3 sintetizdm 15 minute
e d - d ideile 30 minute
constructive despre relatiile de & Brainstorming
cuplu sanatoase
SESIUNEA 2: i S37nvatam despre "intrigd” 10 minute Anexele 3si4
De laidee la intriga i 1n cdutarea formulei 5W si 1H 15 minute
i Rafinarea si transformarea 30 minute
ideilor Tn argumente
SESIUNEA 3: i S3 ne Tmpartasim povestile 55 minute Anexele 4si 5
Intriga finala!
SESIUNEA 4: i Tnainte s3 incepem ... ce 15 minute Anexele 6,7 si 8
De la intrigd la scenariul tehnic trebuie sa stim 20 minute
si literar W Practica construirii unui 20 minute
scenariu tehnic si literar
i Siacum? Ce plan alegem?
SESIUNEA 5: i Scenariul nostru 40 minute Anexa 9
Scenariul final! i Cinefacece 15 minute

MODULUL 2: PRODUCTIE. 3, 2,1 ... ACTIUNE!

ACTIVITATILE SAU ETAPELE TIMP/ FOI DE LUCRU
INCLUSE IN SESIUNE ACTIVITATE ASOCIATE
SESIUNEA 1: i Scenografia si repetitia aproximativ -
S& ne pregitim generala 110 minute
SESIUNILE 2, 3 si 4: i Liniste.. camera si actiune! intre 110 - -
Filmam! 165 minute
aproximativ

MODULUL 3: POSTPRODUCTIE

Sa decidem asupra montajului

capsulelor video

despre scurtmetrajul nostru

ACTIVITATILE SAU ETAPELE TIMP/ FOI DE LUCRU
INCLUSE TN SESIUNE ACTIVITATE ASOCIATE
SESIUNEA 1: i Ce poveste dorim sd spunem? 55 minute -
W S3 privim si sd discutdm 55 minute
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1. Descriere

Acest modul combina continutul de baza dezbatut in sesiunile de pregatire cu notiunile de baza
specifice diferitelor etape ale activitatilor audiovizuale. Scopul acestor sesiuni este de a implica

elevii in intregul proces de creare a capsulelor video.

2. Competentele de baza ale modulului

» Capacitatea de a genera idei referitoare la resursele si abilitatea de a promova relatiile de
cuplu pozitive.

» Abilitatea de a construi o intrigd care sa integreze resursele si modalitatile de protectie
impotriva violentei in relatiile de cuplu.

» Abilitatea de a exprima creativ ideile referitoare la relatiile sanatoase de cuplu.
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SESIUNEA 1. ELABORAREA DE IDEI CREATIVE Sl
CONSTRUCTIVE DESPRE RELATIILE DE CUPLU
SANATOASE
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Sesiunea 1: Elaborarea de idei creative si constructive despre relatiile de cuplu

sanatoase

Obiectiv general

Sa ii ajute pe elevi sa genereze idei creative despre relatiile de cuplu sanatoase, care se pot

transpune in limbaj audiovizual.

Varsta careia i se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata Aproximativ 50 de minute

Material ANEXELE 1si 2

Componentele sesiunii
v Etapele de dezvoltare ale unui proiect audiovizual

v’ Ideea si sintetizarea ideilor

Obiective specifice
1. Cunoasterea etapelor necesare pentru crearea unui proiect audiovizual.
2. Generarea ideilor despre relatiile de cuplu folosind resursele si abilitatile ce promoveaza

relatiile de cuplu sanatoase.

Activitati planificate Se realizeaza cu:

1. Clarificarea “ideilor” intreaga clasa de elevi
2. SaTinvatam sa sintetizam ideile grupuri mici, de 5-6 elevi
3. Brainstorming intreaga clasa de elevi
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ACTIVITATEA 1. CLARIFICAREA “IDEILOR”

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

Scopul acestei activitati este acela de a le prezenta elevilor diferitele etape care trebuie parcurse la
crearea unui proiect audiovizual si de a dezvolta impreuna cu ei modulele si activitatile din aceasta
faza a proiectului. ANEXA 1 contine informatiile si notiunile de baza, care pot fi prezentate de
catre oricine este responsabil (profesor / specialist). Este de asemenea posibil ca elevilor sa li se
ceara sa se documenteze individual si sa li se raspunda la neclaritatile pe care le au. Aceasta

activitate se desfdsoara in grup, cu intreaga clasa de elevi.

ACTIVITATEA 2. SA INVATAM SA SINTETIZAM IDEILE

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

Aceasta activitate 1si propune sa ii ajute pe elevi sa invete sa identifice si sa sintetizeze ideile. Elevii
vor fi ajutati si instruiti astfel incat, mai tarziu, ei sa poata propune o idee originald pentru capsula
lor video.

Tn acest scop, ANEXA 2 oferd un exemplu de idee general3 prezentatd in doud filme. Exemplele
folosite pot varia pentru a fi adaptate contextului elevilor. Ceea ce e important este sa se
foloseasca filme bine cunoscute si ca elevii sa poata intelege ideile principale prezentate acolo.
Activitatea se desfasoara in grupuri mici, de cate 5-6 elevi.

Ulterior, elevii vor completa tabelul prezentat in ANEXA 2. Elevii vor folosi ilustratiile din foaia de
lucru 4 (inclusa in Sesiunea 2 a Modulului 1 din Manualul de activitati) pentru a construi un limbaj
comun pozitiv. Elevii trebuie sa identifice ideea principala din primele patru ilustratii. Aceasta
activitate fundamenteaza unele dintre conceptele legate de relatiile de cuplu abordate in sesiunile
de pregatire, si serveste de asemenea ca sursa de inspiratie pentru elevi in cautarea de idei
referitoare la acest subiect.

Activitatea se incheie cu o sesiune de discutii generald, in care sunt prezentate ideile identificate

de fiecare grup.
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ACTIVITATEA 3: BRAINSTORMING

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

Obiectivul acestei activitati este ca elevii sa Tnceapa sa practice si sa dobandeasca abilitatea de a
genera propriile idei despre situatii de cuplu care includ resurse si competente ce promoveaza

relatiile de cuplu sanatoase.

Activitatea este un exercitiu de stimulare mentald realizat prin tehnica de brainstorming.
Participarea tuturor elevilor este Tncurajata prin rdspunsuri rapide. In acest fel, activitatea incepe
cu intrebari simple, pentru ca mai apoi sa se discute idei mai complexe, dezvoltate intr-o sesiune

de pregatire anterioara.

a) Numiti rapid obiecte care sa coste mai putin de 10 euro.

b) Numiti rapid si automat “obiecte moi”.

¢) Numiti cateva resurse sau “lucruri bune” care pot contribui la Tmbunatatirea sanatatii sau
a bunastarii.

d) Numiti cateva competente care promoveaza relatiile sanatoase.

e) Numiti situatii care pot genera conflicte in relatiile de cuplu.

f)  Numiti lucruri pe care un cuplu le poate face pentru a-si imbunatati relatia.

g) Numiti cateva situatii de cuplu bune, sanatoase sau care genereaza “vibratii pozitive”.

Persoana insarcinata sa realizeze activitatea va scrie pe tabla ideile identificate la punctele c,

d, e, f si g. Elevii le pot scrie la randul lor in tabelul de la sfarsitul ANEXEI 2.
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SESIUNEA 2. DE LA IDEE LA INTRIGA
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Sesiunea 2: De la idee la intriga

Obiectiv general

Sa le furnizeze elevilor cunostintele si instrumentele necesare pentru a putea construi o intriga

pentru capsula video.

Varsta careia i se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata Aproximativ 50 de minute

Material ANEXELE 3si 4

Componentele sesiunii

v' Argumentele

v" Formula 5W si 1H

v’ Identificarea competentelor si resurselor care promoveaza relatiile de cuplu sinatoase
intr-o intriga

v Transformarea unei idei in intriga

Obiective specifice

1. Cunoasterea componentelor unei intrigi.
2. Aplicarea formulei 5W si 1H pentru dezvoltarea unei intrigi.

3. Dezvoltarea unei intrigi pentru a crea o capsula video.

Activitati planificate Se realizeaza cu:

1. Sainvatam despre "intrigd” intreaga clasa de elevi
2. 1n ciutarea formulei 5W si 1H grupuri mici, de 5-6 elevi
3. Rafinarea si transformarea ideilor in argumente grupuri mici, de 5-6 elevi
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ACTIVITATEA 1: SA INVATAM DESPRE “INTRIGA”

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare
Scopul acestei activitati este de a furniza elevilor informatii simple care sa-i ajute sa inteleaga in ce
consta intriga unei povesti si elementele ce pot fi folosite pentru a dezvolta intriga pentru video

capsula lor: formula 5W si 1H.

Activitatea poate debuta cu studiu individual sau cu o prezentare simpla a informatiilor realizata
de persoana insarcinata cu desfasurarea activitatii (profesor / specialist).

Felul in care se va desfasura aceasta activitate poate fi consultat in ANEXA 3.

ACTIVITATEA 2: IN CAUTAREA FORMULEI 5W SI 1H

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

Aceasta activitate are ca scop sa-i inspire pe elevi sa gaseasca argumentele pe care le vor folosi la
realizarea capsulei video. Organizati in grupuri mici, elevii trebuie sa prezinte povestea care este
descrisa in caseta din ANEXA 3. Dupa ce o citesc, fiecare grup trebuie sa identifice elementele 5W
si 1H si sa noteze raspunsurile Tn caseta anexatd activitatii. De asemenea, elevii trebuie sa
identifice si sa noteze resursele si competentele prezentate in poveste, care au contribuit la

rezolvarea situatiei evitand conflictul.

Activitatea se va incheia cu o sesiune de discutii generalda, in care fiecare grup isi prezinta

rezultatele. Felul in care se va desfasura aceasta activitate poate fi consultat in ANEXA 3.

Posibilele raspunsuri includ:
Prima intrebare:

e Prietenii (resurse care apartin comunitatii sau scolii), deoarece influenteaza pozitiv
atitudinea baiatului.

e Parcul (resursa care apartine comunitatii), deoarece este situat intr-un loc calm. Daca
actiunea s-ar fi desfasurat intr-o cafenea sau o discoteca, cu muzica si alcool, situatia ar fi
putut fi diferita.

A doua intrebare:

e Controlul maniei (la baiat)

e Comunicare (la baiat)

e Asertivitate (la fata)

e Afectiune (la fata)
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ACTIVITATEA 3: RAFINAREA S| TRANSFORMAREA IDEILOR IN ARGUMENTE

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare
Tn timpul acestei activitati, fiecare grup va incepe si lucreze la intriga povestii propusd de grup.
Elevilor li se va reaminti ca intriga trebuie sa implice o relatie de cuplu si trebuie sa contina:

e O resursa care apartine familiei, scolii sau comunitatii

e Cel putin una dintre competentele care promoveaza relatiile sanatoase de cuplu
Pentru a sintetiza si inregistra informatiile, elevii trebuie sa completeze caseta anexata la sfarsitul

activitatii.

Felul in care se va desfasura aceasta activitate poate fi consultat in ANEXA 4.
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SESIUNEA 3. INTRIGA FINALA!
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Sesiunea 3: Intriga finala!

Obiectiv general

Finalizarea intrigii pentru capsula video a fiecarui grup.

Varsta careia i se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata Aproximativ 50 de minute

Material ANEXELE 4 si 5

Componentele sesiunii

v’ Proiectarea intrigii finale a capsulei video

Obiective specifice
1. Identificarea resurselor si a competentelor care promoveaza relatiile de cuplu sanatoase

in cadrul intrigilor capsulelor video.

Activitati planificate Se realizeaza cu:

1. Sa neimpartasim povestile intreaga clasa de elevi
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ACTIVITATEA 1: SA NE IMPARTASIM POVESTILE

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

Scopul acestei activitati este prezentarea in colectiv si analizarea ideilor si a intrigilor dezvoltate de fiecare
dintre grupuri, evaluarea prezentei formulei 5W si 1H si cele trei elemente cheie:

e Relatia de cuplu

e Resurse

e Competente

Fiecare grup prezinta tabelul din ANEXA 4. Colegii de clasa si personalul tehnic vor furniza sugestii
constructive pentru Tmbunatatirea intrigilor. Mai tarziu, fiecare grup va nota modificarile necesare ale

intrigii, astfel incat sa indeplineasca cerintele descrise mai sus.

Se va consulta ANEXA 5 pentru mai multe informatii legate de procedura.

149



SESIUNEA 4. DE LA INTRIGA LA SCENARIUL TEHNIC S
LITERAR
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Sesiunea 4: De la intriga la scenariul tehnic si literar

Obiectiv general

intelegerea sensului si importantei de a realiza scenariul literar si tehnic al intrigii inainte de a

incepe filmarea povestii.

Varsta careia i se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata Aproximativ 50 de minute

Material ANEXELE 6,7 si 8

Componentele sesiunii

v’ Scenariul: tehnic si literar

v Cadrul: tipuri de cadre

v Dezvoltarea unui scenariu tehnic si literar

v" Impdértirea sarcinilor de lucru pentru filmare

Obiective specifice
1. Identificarea caracteristicilor scenariilor tehnice si literare.
2. Dezvoltarea unui scenariu tehnic sau literar pentru realizarea capsulei video.
3. Cunoasterea semnificatiei si a utilitatii diferitelor tipuri de cadre ca mijloace de exprimare

si reprezentare a intrigii.

Activitati planificate Se realizeaza cu:

1. Tnainte s incepem ... ce trebuie s stim intreaga clasa de elevi
2. Practica construirii unui scenariu tehnic si literar grupuri mici, de 5-6 elevi
3. Siacum ... ce plan alegem? intreaga clasa de elevi
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ACTIVITATEA 1: INAINTE SA INCEPEM ... CE TREBUIE SA STIM

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare
Aceasta activitate isi propune sa furnizeze elevilor informatiile de baza necesare pentru a intelege

ce este un scenariu si pentru care este diferenta dintre un scenariu tehnic si unul literar.

Activitatea poate debuta cu studiu individual sau cu o prezentare simpla a informatiilor realizata

de persoana insarcinata cu desfasurarea activitatii (profesor / specialist).

Felul in care se va desfasura aceasta activitate poate fi consultat in ANEXA 6.

ACTIVITATEA 2: PRACTICAREA CONSTRUIRII UNUI SCENARIU TEHNIC SI LITERAR

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

Scopul acestei activitati este de a familiariza elevii cu dezvoltarea unui scenariu literar si tehnic.

Activitatea incepe prin organizarea elevilor in grupuri de lucru pentru a citi scenariul din ANEXA 7

si pentru a completa ulterior caseta de rezumat al scenariului tehnic si literar.

ACTIVITATEA 3: SI ACUM ... CE PLAN ALEGEM?

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare
Aceasta activitate are ca scop sa furnizeze elevilor notiuni de baza astfel incat ei sa poata identifica
diferite tipuri de planuri ce pot fi folosite in prezentarea povestii din capsula video si scopul

utilizarii fiecaruia dintre ele.

Activitatea poate incepe cu studiul individual al informatiilor continute in ANEXA 8, sau cu o
prezentare simplda a informatiilor realizata de persoana insarcinata cu desfasurarea activitatii
(profesor / specialist). Mai tarziu, elevii vor fi rugati sa precizeze care este planul corespunzator

fiecarei imagini.

152



Aot

L‘i' hts4 | | m mn m | | | | m W m L] m || m HE [mi | [ |}

gviolence
\_J

SESIUNEA 5. SCENARIUL FINAL!
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Sesiunea 5: Scenariul final!

Obiectiv general

Dezvoltarea scenariului tehnic si literar final pentru capsulele video.

Varsta careia i se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata Aproximativ 50 de minute

Material ANEXA 9

Componentele sesiunii
v Dezvoltarea scenariului tehnic si literar pentru capsulele video

v" Impdrtirea sarcinilor de lucru pentru filmare

Obiective specifice

1. Dezvoltarea unui scenariu tehnic.

Activitati planificate Se realizeaza cu:
1. ”Scenariul nostru” grupuri mici, de 5-6 elevi
2. Cine face ce grupuri mici, de 5-6 elevi
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ACTIVITATEA 1. “SCENARIUL NOSTRU”

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

Tn aceastd activitate fiecare grup va finaliza scenariul pentru capsula sa video. Pentru realizarea
acestui lucru, elevii vor fi rugati sa completeze tabelul indicat in ANEXA 9. Este foarte important ca
fiecare grup sa dea capsulei sale un titlu, si sa indice componentii grupului si clasa din care fac

parte.

Aceasta activitate va fi dirijata si supervizata de personal tehnic de specialitate pentru a se asigura

folosirea corecta a scenariului dezvoltat de fiecare grup in parte.

ACTIVITATEA 2. CINE FACE CE

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare
Aceasta activitate are scopul de a se ajunge la consens in cadrul grupurilor referitor la impartirea
sarcinilor intre membrii lor pe parcursul filmarii capsulelor video descrise Tn ANEXA 9.

Consensul va fi notat in tabelul de la sfarsitul anexei: “Sarcinile noastre”.
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MODULUL 2. PRODUCTIE.
3, 2, 1... ACTIUNE!
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MODULUL 2. PRODUCTIE. 3, 2, 1... ACTIUNE!

1. Descriere

Acest modul este alcatuit din patru sesiuni dedicate repetitiei pentru filmare si filmarii capsulelor
video. Pentru a se obtine un rezultat cat mai profesionist cu putinta la crearea scurtmetrajului,
elevii sunt incurajati in aceasta faza sa se foloseasca de tehnicieni profesionisti (operatori camera
de filmare, ingineri de lumini, etc). Tn mod special, un regizor profesionist ar putea fi folosit pentru

a-i ajuta pe elevi sa-si joace rolurile.
Avand in vedere ca acest modul este realizat de personal tehnic, aceasta sectiune ofera doar

informatii orientative despre cum ar trebui organizatd fiecare sesiune. in orice caz, fiecare echipa

tehnica poate sa isi organizeze sesiunile de filmare dupa cum considera de cuviinta.

2. Competentele de baza ale modulului

» Abilitatea de a exprima creativ si de a reprezenta o poveste despre o relatie de cuplu
sanatoasa.

» Abilitatea de a colabora la filmarea capsulei video, prin indeplinirea sarcinilor atribuite.
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SESIUNEA 1. SA NE PREGATIM
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Sesiunea 1: Sa ne pregatim

Obiectiv general

Organizarea decorului si caracterizarea personajelor si a interpretarii inainte de repetitia finala

pentru realizarea capsulelor video.

Varsta careiai se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata Aproximativ 110 de minute

Material -

Componentele sesiunii
v' Decor
v’ Caracterizarea personajelor (costume)

v Interpretare

Obiective specifice

1. Realizarea repetitiei generale prin integrarea tuturor elementelor care vor fi folosite la

filmare.
Activitati planificate Se realizeaza cu:
1. Scenografia si repetitia generala grupuri mici, de 5-6 elevi
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ACTIVITATEA 1. SCENOGRAFIA SI REPETITIA GENERALA

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

1. Fiecare grup va incepe sa organizeze, cu sprijinul tehnicienilor profesionisti, scenografia
(platoul de filmare, costumele, luminile, locatiile, etc.) pentru filmarea diferitelor scene din
capsula video. Grupurile vor fi sustinute si ajutate de profesionistii necesari (regizor, operatori
camera de filmat, ingineri de sunet, lumini, etc). Tn plus, un regizor profesionist ii va ajuta pe

elevi la interpretarea rolurilor.

2. Aceasta este o repetitie generala: repetitia va avea loc ca si cum s-ar filma in realitate, pentru a
se identifica si rezolva problemele posibile nainte sa se filmeze cu adevarat, si pentru a se
putea face orice alte schimbari necesare in scenariu.

3. Se va stabili o ordine a filmarilor cu fiecare grup in parte.

4. Aceastd activitate se poate combina cu sesiuni de filmare. In timp ce unele grupuri incep s3

filmeze, altele pot continua cu repetitiile.
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SESIUNEA 2, 3, si 4: FILMAM!

161



Sesiunea 2, 3, si 4: FILMAM!

Obiectiv general

Filmarea capsulelor video.

Varsta careiai se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata ntre 110 si 165 de minute, aproximativ
Material -

Componentele sesiunii
v' Repetitie

v Filmare
Obiective specifice
1. Punerea in practica a tuturor deciziilor de planificare stabilite in sesiunea anterioara de

pregatire si desfasurarea sesiunii de filmare.

Activitati planificate Se realizeaza cu:

1. Liniste ... camera si actiune! grupuri mici, de 5-6 elevi
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ACTIVITATEA 1. LINISTE... CAMERA SI ACTIUNE!

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

in timpul sesiunilor de lucru din cadrul acestei activitéti, grupurile se vor organiza, asa cum au

convenit anterior, pentru a incepe filmarea video capsulelor

De asemenea, in timp ce un grup filmeaza, restul participantilor pot continua sa repete cu ajutorul

unui regizor profesionist.
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MODULUL 3: POSTPRODUCTIE




MODULUL 3: POSTPRODUCTIE

1. Descriere

Tn aceastd etapd, personalul tehnic va fi responsabil pentru inregistrarea si editarea capsulelor
video, pentru a monta scurtmetrajul final. Oricum, ambele sesiuni de lucru planificate vor necesita
participarea elevilor, a profesorilor si a personalului tehnic. Pe parcursul uneia dintre sesiuni va fi
stabilita ordinea in care vor fi reunite capsulele video pentru a se evidentia argumentele, iar
cealalta va evalua rezultatul final, atat pentru scurtmetrajul realizat cat si pentru activitatile

desfasurate in cadrul workshop-ului.

2. Competentele de baza ale modulului

» Abilitatea de a crea o intrigd pentru un film de scurtmetraj care sa includa diferite propuneri de
promovarea a relatiilor de cuplu sanatoase.

» Munca in echipd pentru a descoperi, ca si grup, cea mai buna formuld pentru realizarea
scurtmetrajului.

» Capacitatea de dialog si sinteza.
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SESIUNEA 1. SA DECIDEM ASUPRA MONTAJULUI
CAPSULELOR VIDEO
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Sesiunea 1: Sa decidem asupra montajului capsulelor video

Obiectiv general

Stabilirea intrigii filmului de scurtmetraj.

Varsta careiai se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata Aproximativ 50 de minute

Material -

Componentele sesiunii
v' Ordinea de montare a capsulelor video

v’ Intriga scurtmetrajului
Obiective specifice
1. Obtinerea consensului in ceea ce priveste ordinea de montare a capsulelor video.

2. Stabilirea necesarului de resurse audiovizuale implicate in dezvoltarea intrigii.

Activitati planificate Se realizeaza cu:

1. Ce poveste dorim sa spunem? grupuri mici, de 5-6 elevi
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ACTIVITATEA 1: CE POVESTE DORIM SA SPUNEM?

Descrierea activitatii si procedura de desfasurare

Tn aceastd sesiune se va decide asupra subiectului scurtmetrajului si se va stabili ordinea de
asamblare a capsulelor video precum si tipul de resurse audiovizuale necesare pentru a sustine

linia de desfasurare a intrigii (comentariu din off, etichete, muzica, etc.).
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SESIUNEA 2: PE CURAND, LA FORUMUL
CINEMA
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Sesiunea 2: Pe curand, la Forumul Cinema

Obiectiv general

Prezentarea, comentarea si evaluarea rezultatelor filmelor de scurtmetraj realizate.

Varsta careiai se Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani
adreseaza

Durata Aproximativ 50 de minute

Material -

Componentele sesiunii
v Vizionarea scurtmetrajului

v" Evaluarea rezultatelor

Obiective specifice
1. Identificarea mesajului principal al filmului.

2. Evaluarea rezultatului final al activitatilor programului.

Activitati planificate Se realizeaza cu:
1. Sa privim si sa discutam despre scurtmetrajul intreaga clasa de elevi
nostru
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ACTIVITATEA 1: 1. Sa privim si sa discutam despre scurtmetrajul nostru

Aceasta sesiune este dedicata vizionarii si comentarii scurtmetrajului realizat. Participarea elevilor
va fi incurajata pentru formularea opiniilor asupra rezultatelor obtinute si pentru a reflecta asupra

mesajului transmis de film.

La sfarsitul sesiunii, elevii vor fi rugati sa raspunda in scris la trei intrebari legate de activitatile

programului.
e V-aplacut programul? Va rugam sa detaliati rdspunsul vostru.

e Care aspect v-a placut mai mult?

e Mentionati trei domenii care pot fi imbunatatite la viitoarele editii ale programului.
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ANEXA 1

ACTIVITATEA 1. CLARIFICAREA “IDEILOR” INAINTE DE A INCEPE

Cititi informatiile de mai jos si formulati intrebari daca aveti neclaritati.

Etapele crearii unui proiect audiovizual

Tn aceste sesiuni vom combina intr-un mod creativ tot ceea am finvitat pand acum despre
construirea unor relatii de cuplu pozitive si sanatoase: diferitele resurse si competente care au fost
analizate n sesiunile anterioare. Metoda de exprimare artistica pe care o vom folosi este capsula

video.

Pentru a realiza o capsula video originala, care sa exprime clar si atractiv povestea pe care dorim
sa o redam, trebuie sa intelegem fiecare din etapele care trebuie parcurse la crearea unui proiect

audiovizual.

Etapele Crearii unui Proiect Audiovizual

Expunere
si/sau
transmitere

Creare si Pre- Post- Distributie si
productie Comercializare

dezvoltare productie Productie

Dezvoltati,
planificati si
Generarea ideii vizualizati ideea,
Pregatiti planul de
filmare

Filmarea Editarea Promovarea Vizionarea
scenelor proiectului muncii produsului

Pentru a ajunge la rezultatul dorit, vom desfasura diferite activitati legate de unele dintre aceste
etape care ne vor permite sa obtinem produsul final: o capsula video care sa reflecte o situatie de
cuplu in care interactiunea resurselor (provenite din sfera familiei, scolii, comunitatii) si a

competentelor personale permite o rezolvare pozitiva.
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Tnainte de a veni cu idei trebuie s3 avem in vedere ca...

O idee buna este primul pas spre un scenariu bun. Ideea trebuie sa fie simpla, concreta si usor de

inteles.

Ce este o idee?

Ideea este motorul care genereaza nevoia de a

' ﬁ | spune o poveste.
Ideea ne permite sa comunicam lucrurile care ne

preocupa, ne plac sau sunt importante.

Ideea reprezintd un proces mental, fiind in fapt

CREATIVITY

LIMDIN, .

fructul imaginatiei noastre.

Cateva indicii pentru a gasi idei pentru capsula video

1. lIdeea trebuie sa poata fi scrisa in cateva randuri.

2. Trebuie sa poata fi transformata in limbaj audiovizual, avandu-se in vedere publicul tinta, in
acest caz tinerii.

3. Ideile pot aparea din:
e Amintirile sau experientele noastre personale, din trecutul apropiat sau indepartat.

e Un caz bine-cunoscut despre care am auzit sau despre care s-a scris.
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ANEXA 2

ACTIVITATEA 2. SA INVATAM SA SINTETIZAM IDEILE

a) Ganditi-va la “ideile” transmise in urmatoarele filme:

» Little Miss Sunshine (2006). Atunci cand fiica lor de sapte ani, Olive, are sansa de a participa la
concursul Little Miss Sunshine in Redondo Beach, California, intreaga familie porneste la drum,
in vechiul lor Volkswagen Tip 2 (Kombi), intr-o calatorie amuzanta si plind de speranta de a

castiga concursul de talente.

urree Miss SUNSHINE

ORIGINAL MOTION PICTURE SOCUNDTRACK

MUSBIC BY MYCHAEL OANNA
FEATURING MUSIC BY OEVOTCHKA

» Juno (2007). Fortata sa faca fata unei sarcini nedorite, o tanara excentrica ia o decizie

neobisnuita in legatura cu copilul ei nendscut.

..... ax

Won Mool _ Jomeidor
Poge Cove Gamer Botoman lanney Simmons

In sedect theatres Decomber
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b) Ganditi-va si descrieti in doua fraze ideea principala a primelor patru ilustratii care au fost

folosite pentru construirea unui limbaj pozitiv comun.

ILUSTRATIA IDEEA
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ACTIVITATEA 3: BRAINSTORMING (CAUTAREA DE IDEI)

a) Numiti cateva resurse sau “lucruri bune” care pot contribui la Tmbunatatirea sanatatii sau a
bunastarii oamenilor.

b) Numiti cateva competente care promoveaza relatiile sanatoase.

c) Numiti situatii care pot genera conflicte in relatia de cuplu.

d) Descrieti cateva actiuni pe care le poate aborda un cuplu pentru a-si imbunatati relatia.

e) Numiti situatii sanatoase de cuplu care genereaza “vibratii pozitive”.

Notati raspunsurile in urmatorul tabel:

Resurse

Competente

Situatii de conflict

Optiuni pentru
imbunatatirea

unei relatii

Situatii sanatoase

de cuplu
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ANEXA 3

ACTIVITATEA 1: SA INVATAM DESPRE “INTRIGA”

Cititi informatiile de mai jos si formulati intrebari daca aveti neclaritati.

Ce este intriga?

Este o scurta istorie care dezvolta ideile principale ale unei povesti.

Sintetizeaza cele mai semnificative parti ale povestii.

n vederea construirii unei intrigi, se poate folosi urmé&toarea formuli:

Principalele fapte care descriu conflictul
+
Personajele care realizeaza faptele
+

Spatiul si timpul in care se petrec aceste fapte
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Si pentru a obtine un ajutor suplimentar ... Avem formula celor 5W (WHAT = CE, WHO = CINE,
WHEN = CAND, WHERE = UNDE, WHY = DE CE) si 1H (HOW = CUM) necesari pentru a descrie o

informatie sau pentru a spune o poveste.

5Wh

\What’ “Who ) \ When

CINE CAND

UNDE

CUM DE CE

\Wher | | How \th

What? / Ce?

Who? / Cine?

When? / Cand?

Where? / Unde?

How? / Cum?

Why? / De ce?

Este fapta, actiunea, ceea ce se intampla in poveste.

Protagonistii povestii. Oamenii care apar in poveste.

Momentul in care se petrece actiunea. Situeaza actiunea n timp.

Locul in care se petrec faptele. Spatiul sau spatiile unde se petrece

povestea.

Descrie circumstantele in care se petrec faptele.

Motivul, cauza, ratiunea sau consecintele care justifica povestea. Arata de

ce actiunea se petrece asa.
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ACTIVITATEA 2: IN CAUTAREA FORMULEI 5W SI 1H

a) Cititi urmatoarea poveste:

Trei baieti si o fata se afla in parc.

Fata tasteaza un mesaj pe telefonul mobil si rade. Deodata, ea se ridica si pleaca.

Unul dintre baieti le spune prietenilor lui:

Baiatul: Simt nevoia sa ma uit in telefonul ei ...

Prietenii: Haide omule, ce indiscret esti ..., nu mai fi asa posesiv.

Fata se intoarce.

Fata: Ce s-a intamplat, iubitule?

Baiatul: Le spuneam ca am simtit sa ma uit la ce scriai in telefon, ma simt gelos ca razi mai mult
cu el decat cu mine.

Fata: Serios? .... Ai devenit gelos? Nu-mi place asta si nu mi-ar placea sa te uiti in telefonul meu
mobil ... Noi doi putem rade Tmpreuna cat de mult vrei...

Baiatul: Ei bine, mi-ar placea asta.
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b) Identificati cei 5W si 1H din textul prezentat mai sus si transcrieti raspunsurile in urmatorul

tabel:

What? / Ce?

Who? / Cine?

When? / Cand?

Where? / Unde?

How? / Cum?

Why? / De ce?

c) Exista una sau mai multe resurse care au facilitat rezolvarea situatiei fara conflict? Care sunt

ele? Descrieti-le.

d) Exista una sau mai multe competente care au permis rezolvarea situatiei fara conflict? Care

sunt ele? Descrieti-le.
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ANEXA 4

ACTIVITATEA 3: RAFINAREA SI TRANSFORMAREA IDEILOR iN INTRIGA
1. Acum vom lucra in grupuri la crearea intrigii pentru capsula noastra video.

Este necesar sa retinem ca aceasta trebuie sa aiba legatura cu:

e O relatie de cuplu

e Cel putin o resursa din cadrul familiei, scolii sau al comunitatii

e Cel putin o competenta care sa promoveze relatiile de cuplu sanatoase.

Tncepeti prin a descrie in cateva randuri ideea, continuati cu intriga, si in final asigurati-va c3
acestea includ cei 5W si 1H

Transcrieti informatiile in urmatorul tabel:

IDEEA (maxim

doua randuri)

INTRIGA

CINE

CE

CAND

CuMm

DE CE
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ANEXA 5

ACTIVITATEA 1: SA NE IMPARTASIM POVESTILE

a) Prezentatiideea si intriga povestii voastre restului clasei.

b) Dupa prezentare, faceti modificarile necesare in baza celor incluse in ANEXA 4, pentru a

imbunatati intriga.
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ANEXA 6

ACTIVITATEA 1: INAINTE SA INCEPEM ... TREBUIE SA STIM

Cititi informatia care apare in urmatoarele casete si formulati intrebari daca aveti neclaritati.

Scenariul

Sintetizeaza si descrie tot ceea ce va fi prezentat pe ecran.

Este de doua tipuri: scenariul tehnic si scenariul literar.

Scenariul literar

e Descrie ce se va vedea si se va auzi pe inregistrarea video.

e Include impartirea pe scene, actiunile personajelor, dialogurile si scurte descrieri ale
imprejurimilor.

e Un bun scenariu literar trebuie sa transmita suficienta informatie astfel incat cei ce il
citesc sa vizualizeze filmul: cum au loc dialogurile, cum interpreteaza personajele si cu
ce obiecte interactioneaza.

e Scenariul literar indica schimbari ale scenei, locul unde se desfasoara actiunea
(interioare, exterioare) si cand (zi sau noapte). Separa dialogurile personajelor de

restul actiunii.
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Scenariul tehnic

Detaliaza secventele si cadrele.
Include planificarea pentru:
e Tnregistrarea imaginii, pozitiei camerei, decor, sunet, efecte speciale, lumini, etc.
e Locatii, locurile unde urmeaza sa se filmeze: interioare si exterioare. Daca se va filma pe
timp de zi sau pe timp de noapte.
e Resursele necesare:
o Resurse tehnice: camerele de filmat, trepieduri, lentile, microfoane, lumini,
benzi, baterii, etc.
o Resurse artistice: garderoba, decoruri, mobila, platouri de filmare.
¢ Resurse umane: Personalul tehnic (regizori, producatori, cameramani, ingineri de sunet,

ingineri de lumini, decoratori, make-up artisti, constructori, etc.) si personal artistic
(actori si actrite) etc.
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ANEXA 7

ACTIVITATEA 2: PRACTICA CONSTRUIRII UNUI SCENARIU TEHNIC SI LITERAR

a) Cititi urmatorul scenariu.

INTERIOR HOL - SUFRAGERIE. ZI (Antet)

Ne aflam intr-un apartament. Usa de la intrare se deschide si MIHAI intra (22), cu un dosar
studentesc sub brat.

Merge de-a lungul holului si intra Tn sufragerie unde GEORGE (23) este asezat la mas3,

preocupat de ceea ce pare a fi un experiment chimic. (Actiune)

MIHAI (Personaj)
Salut! (Dialog)

GEORGE
(fara sa se intoarca) (Dimensiune)
Priveste, nu pierde asta.
Taie A:

(Tranzitie)

b) Lucrand in grup, completati tabelul 1, avand in vedere urmatoarele:

e Scena: Descrieti ce se petrece si unde are loc actiunea. De exemplu, “doi baieti se cearta in

curtea scolii.”

e Int/Ext, Noapte/Zi: Indicati daca scena ce urmeaza a fi filmata este in interior (sala de clasa,
casa, biblioteca, etc.) sau n exterior (pe veranda, pe strada, in parc etc.) si daca este ziua sau

noaptea.

e Actiunea: Descrieti cum va fi imaginea. De exemplu, “in discutie intervin doi prieteni si in final

cu totii fac pace.”
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Tabelul 1. Tabel Rezumat — Scenariul tehnic si literar
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ANEXA 8

ACTIVITATEA 3: SI ACUM ... CE PLAN ALEGEM?

a) Cititi informatiile de mai jos si formulati intrebari daca aveti neclaritati.

Planul sau dubla, reprezinta ceea ce vedem pe ecran.
Variatia planurilor (gradele de referinta) este data de distanta de la care cineva urmareste

actiunea si ne permite sa pozitionam marimea personajului in cadru.

Exista mai multe tipuri de planuri:

Planul General Lung si Planul General:

- Acestea il introduc pe spectator in situatie si ofera o vedere generala asupra locului si conditiilor
in care are loc actiunea.

—>De obicei se folosesc la inceputul unei secvente narative.

- Includ multe elemente. De aceea, durata lor pe ecran este mai mare decat a unui prim-plan.

—Includ intreaga silueta umana, precum si un spatiu deasupra si dedesubtul ei.

Plan general Plan general lung

Planul intreg:

—>Cadrul este mai mic decat in cazul planului general.

- Directioneaza atentia spectatorului catre obiect.

—>Elementele sunt mai diferentiate. Grupurile de oameni pot fi usor de identificat / recunoscut si

pot umple ecranul.

Plan intreg
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Planul mediu:

- Include silueta umana de la talie in sus.

S
-
|

L.

F) =

RNy

Plan mediu

Planul scurt:
- Include o silueta umana a carei margine inferioara se afla in zona antebratelor.
—>Personajele pot ocupa ecranul cu o treime din corpul lor.

- Permite identificarea emotionald a spectatorului cu actorii.

Plan scurt

Prim - planul:
—>Surprinde figura umana mai sus de clavicula.
—>Chipul actorului umple ecranul.

- Permite patrunderea in psihologia personajului.

Prim-plan

Planul - detaliu (PD)
- Cadrul oferd prim-planuri ale obiectelor si subiectelor: o floare, un nas, un ochi, un inel, etc.

=

r

{
.l r;-.;
e Y

Plan-detaliu
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ANEXA 9

ACTIVITATEA 1. “SCENARIUL NOSTRU”

a) Urmeazd s3 realizam scenariul final pentru capsula noastrd video. Tn acest scop, completati cu

informatii urmatorul tabel, intitulat “Scenariul nostru”.

TITLUL CAPSULEI VIDEO:
GRUP: (Numele componentilor grupului)
CLASA:

Tabel: Scenariul nostru

SCENA INT/EXT TIPUL DE PLAN
NOAPTE/ZI
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ACTIVITATEA 2. CINE FACE CE

a) Cititi urmatoarele activitati si desemnati persoanele care sa se ocupe de ele pe parcursul

filmarilor:

e Scenariul: Implica organizarea filmarilor pas cu pas, cu indicatiile in mana. Persoana
responsabila are rolul de intermediar intre actori si regizor. El/ea ofera informatii despre ce
urmeaza sa se lucreze si pregateste totul in acest scop.

e Interpretarea (actori/actrite/alte persoane): Aceste persoane vor juca rolul de protagoniste
ale povestii filmate.

e Directia artistica: Persoana este responsabila de alegerea recuzitei si a platoului de filmare.

e Machiaj si garderoba: Persoana se ocupa cu realizarea activitatilor ce tin de garderoba,

coafurd, machiaj si costumele care vor fi puse la dispozitie.

b) Stabiliti impartirea sarcinilor pentru filmare si notati persoanele desemnate in urmatorul tabel.

Tabel: Sarcinile noastre

Sarcina Nume

Scenariu

Actori/actrite

Directia artistica

Machiaj si garderoba
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Scopul acestui document:

Echipa proiectului Lights4Violence a elaborat acest indrumar pentru a sprijini profesorii sa
desfasoare atelierele ,Violenta in relatiile romantice”, folosind filme realizate de elevii claselor a
IX-a si a X-a de la Liceul ”"Dimitrie Cantemir” din lasi. Acest document are ca scop sa ajute
profesorii sa inteleaga materialul furnizat si sa isi dezvolte propriul lor stil de implementare. Cele
cinci scurtmetraje, fiecare continand patru videocapsule cu durata de 3 minute, iau in considerare
problemele comune intampinate de adolescenti in relatiile romantice si ofera demonstratii
pozitive despre cum sa rezolve aceste probleme. Filmele ar trebui utilizate pentru a incuraja
discutiile despre resursele si comportamentele pozitive care pot imbunatati relatiile romantice.
Rezumatul filmelor si problema pe care le abordeaza le puteti gasi Tn Anexa 1.

Violenta in relatiile de cuplu este o problemd actual3 in cadrul populatiei generale. Tn ultimii ani,
cercetdrile au descoperit ca riscul este mai crecut la adolescenti. Este cunoscut faptul ca faptul ca
facand parte dintr-o relatie violentd, acest lucru influenteaza negativ emotiile, cognitia si
comportamentele adolescentilor, iar toate acestea pot afecta sanatatea lor mintala.
Lights4Violence este un proiect european care a dezvoltat resurse pentru a sprijini adolescentii sa-
si Imbunatateasca abilitatile si relatiile pozitive intercolegiale. Principalele obiective ale proiectului
au fost:

1. S3 le permitda adolescentilor sa identifice factorii de protectie impotriva violentei
parteneriale, factori care sunt prezenti in ei insisi, in familiile lor, scoala si alte medii interne
si sa stie cum sa i foloseasca in mod corespunzator;

2. Sa contribuie la educatie si la cresterea gradului de sensibilizare cu privire la importanta
relatiilor interpersonale pozitive bazate pe respect si incredere;

3. Sa sustina adolescentii in a se opune atitudinilor de discriminare a fetelor si de toleranta
fata de violenta in relatiile de prietenie intre fete si baieti;

4. Sa promoveze abilitatile de gestionare a problemelor si conflictelor prin comunicarea
interpersonald, medierea si negocierea intre tineri;

5. Sa-i imputerniceasca pe tineri sa-si revendice drepturile lor si ale colegilor lor de a fi
respectati si sa se protejeze de relatiile riscante sau abuzive. Pentru a raspunde acestor
scopuri si obiective, propunem colaborarea cu profesorii de liceu si implicarea lor in
echipele de cercetare in implementarea activitatilor si interventiile de baza ale proiectului.

Material necesar:

Pentru desfasurarea atelierelor, luati in considerare materialele necesare, in functie de
dimensiunea grupului cu care urmeaza sa lucrati. Atelierele vor fi desfasurate intr-un spatiu
suficient de mare pentru ca elevii sa lucreze n grup, dar si intr-un mod individual. Sala trebuie sa
contind, de asemenea, mese si scaune pentru ca elevii s3 finalizeze exercitiile scrise. in acest sens,

o sala de clasa ar putea fi o optiune buna pentru efectuarea acestei activitati.
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Pentru a reda filmele, veti avea nevoie de un computer sau un player DVD, conectat direct la ecran
sau un videoproiector care se proiecteze filmele pe un ecran. Sistemul de sunet trebuie activat sau
puteti sa utilizati un microfon daca lucrati cu un grup mare. Alte instrumente care, de asemenea,
pot fi utile pentru dezvoltarea acestei activitati ar putea fi flip-top-urile/tablele albe pentru a
prezenta intrebarile sau comentariile facute in timpul discutiilor si un indicator luminos (pointer)
pentru a sublinia unele scene ale filmului. Thainte de ateliere, familiarizati-va cu filmele si metoda
aleasa de a le juca in grup. Va rugam sa retineti ca elevii care au realizat aceste filme sunt amatori

si, In unele cazuri, calitatea audio-vizuala poate sa nu fie cea mai buna.

Aptitudinile pe care atelierul incearca sa le dezvolte:

Mituri dezvaluite si credinte irationale:

Unele dintre ideile pe care adolescentii le au in legatura cu dragostea sunt de fapt mituri ale iubirii
romantice. Acestea pot influenta primele lor experiente in dragoste si pot genera asteptari
nerealiste. Este important ca in timpul discutiei pe marginea filmului, miturile sa fie identificate si

discutate deschis in cadrul grupului.

Mania, autocontrolul si rezolvarea problemelor:

Adolescenta este una dintre cele mai complicate perioade ale vietii datorita tuturor schimbarilor
fizice si emotionale care se intdmpla acum: nesigurantele, experientele noi, managementul
emotional si autocontrolul reprezinta o provocare constanta pentru adolescenti. Dezvoltarea
abilitatilor legate de autocontrol, le permite tinerilor sa practice un comportament eficient in
situatii dificile. Filmele demonstreaza preocupari emotionale si aratda strategii eficiente de
management al emotiilor, totusi, avantajul major pe care il reprezinta filmele, este ca ofera

posibilitatea deschiderii discutiilor pe aceste teme in cadrul clasei.

Abilitatile sociale, comunicarea, asertivitatea si stima de sine:

Tn urma dezvoltdrii managementului emotional, persoanele care au stapanire de sine, au de obicei
si abilitatile necesare de a face fata diverselor provocari emotionale, abilitati mai bine acceptate
din punct de vedere social. Uneori, comportamentul agresiv si accesele de furie se datoreaza lipsei
asertivitatii. Este necesar sa invatam elevii cum sa comunice clar si sa-si sustina punctul de vedere
intr-o maniera potrivita.

A fi asertiv inseamna pur si simplu sa fii suficient de increzator pentru a-ti exprima in mod clar si
eficient sentimentele, opiniile si nevoile, pretuindu-le totodata pe ale celorlalti. Stima de sine se

refera la modul in care cineva se gandeste la sine si se valorifica pe sine, ca persoana, in timp ce
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increderea in sine se refera la modul in care cineva se simte ih momentul in care abordeaza o

sarcind sau o provocare.

Desi este de asteptat ca aceste zone sa nu poatad fi examinate n detaliu in timpul discutiilor

purtate cu elevii, Anexa 2 ofera totusi cateva informatii suplimentare despre aceste domenii, in

cazul in care doriti sa aflati mai multe in acest domeniu.

Informatii suplimentare care va pot ajuta in cadrul discutiilor:

Abilitati pe care atelierul incearca sa se dezvolte:

Dezvoltarea unui limbaj comun pozitiv: Un limbaj pozitiv reprezinta un proces prin care copiii si

adultii dobandesc si aplica eficient cunostintele, atitudinile si abilitatile necesare pentru a intelege

si gestiona emotiile, a stabili si atinge obiectivele pozitive, a simti si a ardta empatie pentru ceilalti,

a stabili si mentine relatii pozitive si a lua decizii responsabile.

Instrumente care promoveazd relatiile sandtoase de cuplu: O relatie intima sanatoasa si

functionala se bazeaza pe egalitate si respect, nu pe putere si control. Este important sa incurajam

adolescentii sa se gandeasca la modul Tn care trateaza persoana pe care o iubesc (si doresc sa fie

tratati de aceasta). Relatiile sdanatoase Tmpartasesc anumite caracteristici pe care adolescentii

trebuie Tnvatati sa le recunoasca si sa le astepte. Acestea includ:

Respectul reciproc: Respectul inseamna ca fiecare persoana apreciaza cine este celdlalt si
intelege, totodata, limitele persoanei de langa el/ea.

increderea si sustinerea: partenerii ar trebui sa aiba incredere unul in celilalt si si-si acorde
reciproc prezumtia de nevinovatie. Cuplul aflat intr-o relatie sanatoasa se simte in
siguranta Tmpartasind reciproc aspecte private ale gandurilor si sentimentelor fiecaruia
dintre parteneri, fara gelozie sau posesivitate.

Onestitatea: sinceritatea creeaza incredere si intareste relatia.

Individualitatea: Nici unul dintre parteneri nu trebuie sa faca compromisuri legate de cine
este, iar identitatea sa (a lui sau a ei) nu ar trebui sa se bazeze pe cea a
partenerului/partenerei. Fiecare ar trebui sa continue sa-si vada prietenii si sa faca lucrurile
pe care le iubeste. Fiecare ar trebui sa-si sprijine partenerul/partenera in dorinta sa de a
avea noi hobby-uri sau de a-si face prieteni noi.

Buna comunicare: Fiecare partener ar trebui sa vorbeasca cinstit si deschis pentru a evita
greselile de intelegere sau perceptie ce pot decurge ca urmare a proastei comunicari.
Comunicarea se bazeaza pe clarificarea problemelor, afirmarea sentimentelor si lucrul
impreuna pentru gasirea unor solutii care sa satisfaca ambii parteneri.

Campul de lupta: Toata lumea (toate cuplurile) se cearta la un moment dat, dar cei care
sunt corecti, incearca sa ramana la subiect si evita insultele, fiind astfel mai susceptibili sa
gaseasca o posibila solutie la problema lor. Partenerii ar trebui sa intrerupa comunicarea
unul cu celalalt, pentru o perioada scurta, in cazul in care discutia devine prea aprinsa.
intelegerea: Fiecare partener ar trebui s-si facd timp pentru a intelege ce simte celilalt.
increderea n sine: Atunci cand ambii parteneri implicati intr-o relatie au incredere in ei
insisi, acest fapt ii ajuta sa stabileasca relatii bune sau foarte bune si cu cei din jur. Aceasta
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arata ca sunt suficient de calmi si relaxati pentru a permite celorlalti sa-si exprime opiniile
fara a-i forta sa le iImpartaseasca parerile.

Relatiile sexuale sandtoase: Atunci cand ambii parteneri sunt implicati intr-o relatie sexuala
sanatoasa, ambii se simt confortabili si nici unul nu se simte presat sau obligat sa se implice
in activitati sexuale care se afla in afara zonei sale de confort sau cu care nu este de acord,
pe care nu le doreste.

Atitudini pe care atelierul incearca sa le schimbe:

Relatiile nesandtoase sunt marcate de caracteristici precum lipsa de respect si control. Este

important ca indivizii sa poata recunoaste semnele unor relatii nesanatoase inainte ca acestea sa

se agraveze. Unele caracteristici ale relatiilor nesanatoase includ:

Controlul: Unul dintre partenerii implicati in relatie ia toate deciziile si ii spune celuilalt ce
sa faca, ce sa poarte sau cu cine sa petreaca timpul. De exemplu, el sau ea este nejustificat
de gelos si / sau incearca sd izoleze celdlalt partener de prietenii si familia acestuia.
Ostilitatea: Unul dintre parteneri incepe o cearta sau are o atitudine ostild fata de celalalt.
Acest lucru poate presupune ca acesta din urma sa-si schimbe comportamentul pentru a
evita supararea celuilalt.

Lipsa de sinceritate: Unul din partenerii de cuplu il minte pe celdlalt, ii ascunde informatii
si / sau il fura.

Lipsa de respect: Unul din parteneri rade de opiniile si interesele celuilalt partener sau
distruge ceva ce apartine partenerului.

Dependenta: Unul din parteneri simte ca el sau ea ,,nu poate trai fara” celalalt. El poate sa
ameninte ca va face ceva drastic daca relatia se va incheia.

Intimidarea: Unul dintre parteneri incearca sa controleze aspecte din viata celuilalt, iar
pentru aceasta tinde sa inspire teama partenerului/ partenerei sau incearca sa-l intimideze.
Acest partener poate incerca sa-si indeparteze iubitul sau iubita de prieteni si familie, sau
sa ameninte cu violenta sau despartirea, in caz ca celalalt nu se supune.

Violenta fizica: un partener foloseste forta pentru a-si impune punctul de vedere asupra
celuilalt (cum ar fi sa loveascd, sa palmuiasca, sa prinda cu violenta sau sa Tmpinga/sa
bruscheze).

Violenta sexuald: Unul dintre partenerii de cuplu il preseaza sau il obliga pe celalalt sa se
angajeze intr-un act sexual impotriva vointei sale sau fara consimtamantul acestuia.

Este fundamental sa educam adolescentii cu privire la valoarea respectului si caracteristicile

relatiilor sanatoase si nesanatoase, inainte de a se angaja in viata de cuplu. Mentinerea liniilor

deschise de comunicare ii poate ajuta pe tineri sa formeze relatii sdnatoase si sa recunoasca

semnele relatiilor nesanatoase, prevenind astfel manifestarile violente Thainte ca acestea sa se

declanseze.
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Descrierea si procedura desfasurarii activitatii

n vederea ducerii la indeplinire a urmé&toarei proceduri vd sugeram si:

Selectati fisierul film, sau DVD-ul al carui continut sa serveasca cel mai bine scopului
invatarii. Alegeti din lista de filme atasata (Anexa 1 — lista de filme ce contine rezumatul
fiecarui film).

Va asigurati de faptul ca subiectul filmului este potrivit din punct de vedere cultural si ca se
concentreaza pe schimbdri de comportament, nu doar fapte.

Atunci cand rulati filmul, alocati-va timp sa cititi orice text aparut pe ecran.

Analizati anterior materialul Tnhainte sa-l folositi si luati notite la care sa puteti apela
ulterior in cadrul discutiei.

Verificati echipamentul in avans astfel incat sa evitati orice problema tehnica.

Discutati cu persoanele care urmaresc filmul, explicati-le ce vor vedea si cum filmul face
legatura cu alte materiale de invatare. Furnizati-le indicii despre momentele cand in film
apar comportamente cheie. Explicati intelesul cuvintelor necunoscute.

Tncurajati persoanele care urméresc filmul s noteze intrebarile, dacd doresc s3 intrebe
unele lucruri. Opriti pelicula la momentele importante pentru a nota pe flip chart aceste
ganduri si apoi reporniti-o.

Transcrieti integral orice lista sau text din film, pe care apoi sa o utilizati ca fisa de
informatii.

Addugati momente de interactiune (in cazul cand nu existd) prin alcatuirea unei fise de
lucru care sa surprindd momentele cheie/comportamentele la care persoanele care
urmaresc filmul raspund in timpul vizionarii.

Urmariti si Tncercati sa intelegeti filmul rdspunzand la intrebari, clarificand si subliniind
informatii. Ajutati-i pe cei care urmaresc filmul sa aplice aceste informatii la situatia lor
personala, sa demonstreze/practice o abilitate/capacitate si sa foloseasca si alte materiale
didactice relationate.

Daca elevii considera filmul ca fiind amuzant sau cred ca ei ar putea sa reactioneze diferit in
aceleasi situatii din film, nu v& faceti griji. Incurajati-i sa vorbeasca despre cum ar fi ficut ei
fata mai bine situatiei prezentate.

Puneti intrebari in timpul si dupa proiectia filmului

% Un tip de intrebare numita “intrebare socraticd” se poate dovedi foarte utila.
Helpr\ Tntrebdrile socratice sunt concepute s3 sporeascd abilitatile de gandire critica astfel
Tips

k incat sa-i determine pe elevi sa puna intrebari mai mult decat sa ofere raspunsuri
directe. Exista sase tipuri de intrebari:

1. Tntrebari de clarificare: Acestea ne stimuleazi si gandim mai reflexiv, sa
intelegem exact intrebarea si sa demonstram concepte sustinute de argumente.
Pe scurt, ne ajuta sa intelegem mai profund.

Unele exemple in acest sens pot fi:

- De ce spui asta?
- Ce legatura are acest lucru cu discutia noastra?
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Ce intelegi prin asta?
Ce stim deja despre...?

2. Intrebdri care investigheazd ipoteze: Verificarea ipotezelor in ciutarea
adevarului ii determina pe elevi sa se gandeasca la supozitii inca necontestate si
credinte pe care sa-si bazeze argumentatia. Aceste intrebari investigheaza
argumentele, de exemplu:

- Ce am putea presupune in schimb?

- Cum poti valida sau invalida supozitia?

- Poti explica cum ai ajuns la aceasta concluzie?
- Ces-arfiintamplat daca..?

3. Tntrebari care investigheaza motivele si dovezile: Acest tip de intrebdri ne ajut
sa Intelegem mai bine motivele actiunii, in loc sa presupunem ca ceva este pur si
simplu un fapt. Aceste intrebari incurajeaza intelegerea argumentelor, de ex.:

- Poti sa ne dai un exemplu?

- Ce anume crezi ca produce acest lucru..? De ce?
- Ce dovada exista care sa sustina raspunsul tau?
- Cucese aseamana....?

4. Tntrebari despre puncte de vedere si perspective: cele mai multe argumente
sunt date dintr-o anumita pozitie sau punct de vedere. Aceste intrebari contesta
aceastd pozitie pentru a arata elevilor ca exista si alte perspective, la fel de
bune. De exemplu.:

- Care ar fi alternativa?

- Care sunt punctele forte si punctele slabe ale........ ?
- Care este contraargumentul pentru..?

- Care este cealalta perspectiva asupra..?

5. Intrebari care implicd sondarea si consecintele: Aceste intrebdri incearci s
dezvolte in mod logic argumentele elevilor, indiferent daca au sens sau nu; De
exemplu.:

- Ce generalizari putem face?

- Care sunt consecintele ipotezei?

- Ceinsinuezi?

- Care este contraargumentul pentru...?

6. Intrebari despre ntrebari: Aceste intrebari sunt lansate de elevi pentru a se
provoca pe ei insisi; De exemplu:
- Care a fost scopul acestei intrebari?
- De ce crezi ca am pus aceasta intrebare?
- Cum se aplica ... in viata de zi cu zi?
- Ceinseamna....?
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De exemplu, o modalitate de a lucra cu intrebarile socratice dupa vizionarea filmului poate fi
urmatoarea:

Tnainte de a urmdri filmul putem incepe prin a intreba ce sugereaza titlul: Despre ce credeti cd este
vorba? Ce sugereazd titlul? Dupa aceea, putem incepe vizionarea si putem urmari filmul pana la
producerea primei scene, cand putem opri pelicula si intreba Ce s-a intdmplat? Ce credeti cd a
produs /cauzat aceastd intdmplare? De ce? (intrebari care investigheaza posibile ipoteze) si, de
asemenea, putem fintreba De ce spuneti asta? (intrebari de clarificare) sau Cum altfel puteti
aborda, puteti intelege lucrul acesta? (intrebari care vizeaza punctele de vedere). Dupa aceea
putem sa 1i intrebam si ce anume cred ei ca se va intampla in film; Care sunt consecintele acestei
ipoteze? (intrebdri care investigheazd implicatiile si consecintele). Tn final, vom reporni filmul din
nou si vom vedea ce s-a intamplat de fapt: Sunteti surprinsi de final? Ati putea s va génditi la un
alt sfarsit? Ce consecinte ar fi avut un final diferit?

Aceste intrebadri pot crea cadrul unei dezbateri, incurajand diferitele puncte de vedere si

explicandu-le / argumentandu-le logic pe fiecare.

Gestionarea disputelor

Daca observati ca unii elevi continua sa caute solutii negative la problemele relationale si
promoveaza atitudini care sustin violenta in cadrul relatiilor, atunci poate veti dori sa incercati
cateva tehnici motivationale de intervievare, astfel incat sa tineti sub control grupul si sa-i ajutati
sa se schimbe:

e Exprimati empatie: Empatizati cu preocuparea lor si incercati sa investigati punctul lor
de vedere intr-o maniera lipsita de prejudecati, acest lucru ii convinge pe elevi ca sunt
auziti si intelesi.

e Evidentiati discrepanta: ajutati elevii sa vada ca unele comportamente nu se potrivesc
cu obiectivele lor finale sau cu lucrurile despre care ei cred ca sunt importante sau
valoroase. Ajutati-i sa vada diferenta dintre valorile lor de baza si comportamentul lor.
Este util sa creati un decalaj intre locul in care se afla elevii si unde vor sa fie. Acesta le
va permite sa realizeze ca comportamentul lor actual nu duce la atingerea unui obiectiv
si sa fie mai deschisi la schimbare.

e Sustinerea auto-eficientei: Promovati credinta Tn capacitatea elevilor de a utiliza
abilitatile necesare, concentrati-va pe succesele din trecut, precum si pe abilitatile si
punctele forte pe care le au sau le pot invita cu usurintd in viitor. in final, promovati
respectul de sine si intariti increderea n ei insisi.

Tehnicile prezentate anterior sunt in linii mari, generale, dar puteti folosi si altele mai specifice,

pentru a gasi abordarea potrivita, cum ar fi:

e Provocati/Evocati discutia despre schimbare: aceasta strategie genereaza motivele
schimbarii la elevi prin faptul ca acestia dau voce nevoii sau motivelor pentru
schimbare. Mai eficienta decat abordarea profesorului care le spune elevilor
importanta si motivele pentru care ar trebui sa se schimbe, discutia despre schimbare
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consta in raspunsuri / enunturi oferite de elevi. Frazele lor contin, de obicei, motivele
schimbarii care sunt importante pentru ei, la nivel personal. Discutia despre schimbare
poate fi utilizata pentru rezolvarea discrepantelor dintre cuvintele si actiunile elevilor
intr-o maniera care nu este agresiva, conflictuala. De exemplu:

o “Care ar filucrurile bune legate de schimbarea opiniei tale?”
o ,Ce se vaintampla daca situatia nu se schimba?”

Provocati/Evocati discutia despre schimbare apeldnd la extreme: S le aveti in vedere
atunci cand se manifestad prea putina dorinta de schimbare. Rugati elevul sa descrie o
posibild consecinta extrema. De exemplu:

o ,Sa presupunem ca nu te schimbi, care este cel mai rau lucru care s-ar putea
intampla?”

o ,Care este cel mai bun lucru pe care ti-l poti imagina ca ar rezulta in urma
schimbarii?”

Explorati importanta si increderea: Evaluarea importantei obiectivelor si a increderii au
o dublad utilitate: ofera profesorilor informatii despre modul in care elevii percep
importanta schimbarii si masura in care simt ca este posibila schimbarea si, de
asemenea, aceste tehnici pot fi folosite pentru a-i determina pe elevi sa exprime ce ar
trebui sa faca pentru a se schimba. De exemplu:

o “Ce crezi ca poti face pentru a da mai multd importantd / a avea mai multd
incredere cu privire la schimbarea punctului tau de vedere”?

o ,Ce ar trebui sd se intdmple pentru ca gradul de importanta / incredere sa se
schimbe de la un.... laun....?

Intrebari deschise: dacd profesorii folosesc intrebdri deschise, aceasta va permite
elaborarea unei conversatii mai bogate, mai profunde, care va curge de la sine si care
va empatiza cu elevii. In schimb, prea multe intrebari inchise il pot face pe elev si se
simta la interogatoriu. Scopul este acela de a promova mai departe dialogul care poate
fi reflectat inapoi la elevi de catre profesor. De exemplu:

o ,Ceseintampla atunci cand te porti asa?”
o “Cete face sa crezi ca ar fi timpul pentru o schimbare?”

Ascultarea reflexiva: Ascultarea reflexiva este modalitatea principala de a raspunde
elevilor si de a construi empatie. Ascultarea reflexiva implica ascultarea cu atentie a
elevilor si apoi Tncercarea de a ghici ce doresc ei sa transmita. Raspunzandu-le,
profesorul poate parafraza chiar comentariile elevilor. Un alt obiectiv in utilizarea
ascultarii reflexive este acela de a-i determina pe adolescenti sa constientizeze si sa
afirme ei insisi argumentele in favoarea schimbarii, mai degraba decat a incerca sa-i
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convinga sau sa le tina predici in legatura cu nevoia de schimbare. Reflectiile valideaza
si ceea ce simt elevii si facand acest lucru se comunica faptul ca profesorul intelege
ceea ce au transmis ei. De exemplu:

o ,Deci, pe de o parte suna ca si cum .... Si, totusi, pe de alta parte,... ”

o ,Parecasicum..”.

Normalizarea: Normalizarea nu are scopul de a-i face pe elevi sa se simta confortabil cu
decizia de a nu se schimba, ci 1si propune sa ii ajute sa inteleagd ca multe persoane
intdmpina dificultati in momentul schimbarii. De exemplu:

o ,Multi oameni se simt ca tine. Vor sa-si schimbe punctul de vedere, dar le este

greu”.
Echilibrarea decizionala: Scopul pe care ni-l propunem in privinta elevilor este dublu:
sa realizeze ca obtin unele beneficii din comportamentul lor si faptul ca vor exista unele
costuri daca decid sa 1si schimbe comportamentul. Aceasta tehnica poate fi folosita
pentru a-i ajuta sa inteleaga ambivalenta care exista in schimbare si pentru a-i ajuta sa
faca tranzitia mai departe, spre a dori sa se schimbe. De exemplu:

o ,Care sunt lucrurile pe care le consideri bune referitoare la comportamentul
tau? Bine, pe de altd parte, care sunt lucrurile mai putin bune legate de
comportamentul tau? ”

Abordarea Columbo: Aceasta tehnica este conceputd ca o investigatie plina de
curiozitate asupra comportamentelor discrepante, fara insa a judeca sau a blama
aceste comportamente, permitand juxtapunerea informatiilor contradictorii, intr-o
maniera lipsita de agresivitate, non-conflictuala. De exemplu:

o ,Deci, ajuta-ma sa inteleg. Pe de o parte, imi spui ca nu iti place cand parintii tai
te intreaba de fiecare data ce faci, pentru ca consideri ca e destul de enervant,
dar pe de alta parte, spui ca oamenii care se iubesc trebuie sa stie in orice
moment ce face partenerul lor. Cum functioneaza asta?"

Afirmatii: Afirmatiile sunt declaratii facute de profesori ca raspuns la ceea ce au spus
elevii si sunt folosite pentru a recunoaste atuurile, succesele si eforturile de schimbare
ale elevilor. Raspunsurile afirmative sau declaratiile de sustinere ale profesorului
verifica si recunosc modificarile de comportament ale elevilor si incearca sa le schimbe.
De exemplu:

o ,Este clar ca incercati cu adevarat sa va schimbati punctul de vedere pentru a
putea intelege interpretarile altora”

o ,Prin modul in care ai gestionat aceasta situatie, ai aratat mult autocontrol”
Sfaturi / feedback: Aceasta este o tehnica valoroasa, deoarece adesea adolescentii au
fie putine informatii sau sunt dezinformati cu privire la comportamentele lor.
Prezentarea feedback-ului personalizat intr-o maniera motivationala le permite sa
evalueze feedback-ul din perspectiva personala. Uneori, sfaturile simple nu par sa
functioneaza bine deoarece majoritatii oamenilor nu le place sa li se spuna ,,ce sa faca”.
Cei mai multi indivizi prefera, mai degraba, sa primeasca alegeri in luarea deciziilor, in
special schimbarea comportamentului.

o ,Ce stiti despre legi si ce se poate intampla daca le incalcati?”

203



e Rezumate: Acestea sunt utilizate in mod prudent pentru a relationa sau a lega ceea ce
elevii au exprimat deja, in special in ceea ce priveste reflectarea ambivalentei si pentru
a muta discutia pe un alt subiect sau pentru a-i determina sa extinda discutia, mai
departe. De exemplu:

o ,Daca esti ok cu asta, lasa-ma sa verific ca am inteles tot ce am discutat pana
acum. Te ingrijoreaza cat de mult ai vorbit pe chat cu partenera tau la telefon in
ultimele luni, deoarece iti dai seama ca ati intdmpinat unele probleme asociate
cu nevoia ta de control si ea ti-a transmis ca este nemultumita de faptul ca fi
trimiti tot timpul mesaje. De cateva ori ai incercat sa te opresti sa mai faci asta
dar nu a fost usor si esti ingrijorat ca pe viitor nu te vei putea stapani. Am inteles
bine? "

e Folositi reflectii: implica reformularea unui enunt pentru a surprinde sensul si
sentimentul implicit al unei afirmatii. De asemenea, incurajeaza explorarea personala
continua si ajuta oamenii sa-si inteleaga motivatiile pe deplin. De exemplu:

o ,iti place sa petreci timp cu prietena ta, dar incepi s3 te temi de ideea de a
petrece prea mult timp Tmpreund. De fapt, exista saptamani in care nu va
intalniti cu prietenii dar va place sa petreceti timp si cu ei. Apoi cel mai bun
prieten ti-a spus cateva lucruri care te-au facut sa crezi ca prietena ta te
controleaza putin ”.

Impactul atelierelor asupra elevilor participanti

Evaluarea calitativa a impactului atelierelor asupra elevilor poate fi realizata prin aplicarea unui

chestionar care sa contina urmatoarele intrebari:

1.
2
3
4.
5

6.

Ce ai invatat?

Cum crezi ca acest proiect te afecteaza pe tine sau pe prietenii tai?

Vei folosi ceea ce ai invitat la ateliere Tn viata de zi cu zi? Tn ce fel de situatii?
A existat ceva dificil in ateliere? De ce a fost dificil?

Despre ce va amintiti cel mai mult de la ateliere?

Ce ainsemnat proiectul pentru tine? Care a fost cel mai important lucru pentru tine?

O sinteza a raspunsurilor obtinute la aplicarea acestui chestionar elevilor de la Liceul Teoretic

"Dimitrie Cantemir” din lasi (2019), o puteti gasi in Anexa 3.
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Anexa 1

Scurtmetrajele pot fi obtinute de la coordonatorii proiectului Lights4Violence de la Universitatea

de Medicina si Farmacie ”"Grigore T. Popa” lasi sau de la Inspectoratul Scolar Judetean lasi.

Scurtmetraj |

Videocapsula 1. Ce-i prea mult, stricd

— Rezumat: Cat de important este timpul si spatiul personal intr-o relatie?

— Obiectivul de baza: Prezentarea unei situatii de gelozie intre prieteni.

— Resurse de utilizat: Ajutorul colegilor, stimularea de a lua decizii atunci cand situatia
impune acest fapt.

— Solutia: Acordarea unui timp si spatiu care sa nu afecteze relatia si increderea dintre cei doi
parteneri.

Videocapsula 2. Lovitura de bumerang

— Rezumat: Este acceptabila violenta Tn cuplu? Prietenii si parintii o sprijind pe Elvira sa rupa
aceasta relatie.

— Obiectivul de baza : Violenta fizica intre parteneri.

— Resurse de utilizat: Atitudinea si interventia imediata a colegilor, incurajarea si sustinerea
de a lua decizia sa comunice mamei (familiei).

— Solutia: Atitudinea critica din partea colegilor si prietenilor, intreruperea prieteniei daca nu
exista respect, sanctionarea legala.

Videocapsula 3. Cine aleargd dupd doi iepuri ii prinde pe amdndoi

— Rezumat: Pe cine alegi sa sarbatoresti in aceeasi zi? Pe iubitul tau sau pe prietena cea mai
buna?

— Obiectivul de baza: Expunerea unei situatii dificile de alegere cand doua persoane dragi,
importante solicita insistent sa fii prezent la aniversarea lor in aceeasi perioada de timp.

— Resurse de utilizat: Consultarea cu prietenii, evaluarea situatiei cu discernamant, utilizarea
asertivitatii pentru a convinge pe fiecare de alegerea facuta.

— Solutia: cea mai buna solutie ar fi petrecerea impreuna si rezolvarea inteligentd a unor
conflicte

Videocapsula 4. Despre oameni si fapte

— Rezumat: Cand El tricoteaza si Ea injura, cei doi iubiti se cred discriminati. Asta o fi?

— Obiectivul de baza: Prezentarea unei situatii de discriminare de gen.

— Resurse de utilizat: Colegii, prietenii, utilizarea de standarde nediscriminatorii, atitudinea
flexibila fata de semenii nostri.

— Solutia: Combaterea imediata, directa a discriminarii de orice fel, acordarea dreptului de
manifestare si alegere a fiecarui individ in functie de preferinte, motivatii, interese,
aptitudini.
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Scurtmetraj Il

Videocapsula 5. Jocul cu scénteia

Rezumat: Din plictiseald, patru baieti incearca un drog usor. Plata pentru acest experiment,
insd, se dovedeste a fi foarte grea.

Obiectivul de baza: Evaluarea riscurilor produse de consumul de droguri, atitudinea matura
intr-o relatie de prietenie.

Resurse de utilizat: Cunostintele prezentate de numeroase studii sau de exemplele
provenite din orice sursa de informatii, grupul de prieteni, prietena cea mai apropiata,
politia.

Solutia: Respingerea directa si hotarata, neacceptarea consumului de droguri,
angajamentul matur in relatia de prietenie.

Videocapsula 6. Pentru ca Tu contezi cel mai mult

Rezumat: Cand esti prins "la fumat", iubita iti explica, pana intelegi, riscurile acestui obicei
pagubos.

Obiectivul de baza: Importanta unei prietenii.

Resurse de utilizat: Prietena, grupul de prieteni, cunostintele despre riscul de dependenta
pe care il are fumatul si riscurile asupra sanatatii.

Solutia: Interventia imediata inca de la primele incercari de a fuma, explicarea riscului,
solicitarea unui angajament ferm, obtinerea unei schimbari.

Videocapsula 7. Unu + doud = ele doud

Rezumat: Andrei le face curte simultan Mariei si Mihaelei. Fetele sunt prietene bune. Cand
acestea afla despre jocul lui Andrei, hotardsc sa-l paraseasca si una si cealalta.

Obiectivul de baza: Evitarea implicarii in prietenii multiple, respectul fata de prietena ta.
Resurse de utilizat: Colegii, prietena, grupul de prieteni.

Solutia: Sanctionarea persoanei infidele pentru a primi o lectie.

Videocapsula 8. Puterea de a nu merge mai departe

Rezumat: Comportamentul abuziv al iubitului sau o determina pe Stefania sa rupa aceasta
relatie toxica.

Obiectivul de baza: Violenta fizica si psihica in relatiile de prietenie.

Resurse de utilizat: Colegi, prieteni de incredere, mijloace de comunicare.

Solutia: Asumarea deciziei de a intrerupe orice legatura cu partenerul care este abuziv, dur
sau violent; neacceptarea pe viitor a acestor comportamente din partea partenerului.
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Scurtmetraj lll

Videocapsula 9. Prea mult zgomot e pentru toti

Rezumat: Oana doreste sa mearga si ea la intdlnirea pe care iubitul ei o are cu fostele
colege de liceu. Fetele sunt toate prietene intre ele, de aceea ea nu intelege de ce ar fi
inoportuns prezenta ei acolo.

Obiectivul de baza: Elucidarea rolului intr-o relatie de prietenie.

Resurse de utilizat: Partenerul, prietenele si colegele.

Solutia: Acceptarea intalnirii private dintre colegi fara a interpreta deplasat o intalnire;
stapanirea curiozitatii; posibilitatea de a se reintalni si ea cu prietenele ulterior.

Videocapsula 10. Neiertarea

Rezumat: Cand iubitul i propune si-i pozeze goald si ea il refuzd, el o santajeaza. impreuna
CU mama sa, ea rezolva aceasta grava problema.

Obiectivul de baza: Identificarea unei situatii de santa;.

Resurse de utilizat: Mama, colegi, prieteni de incredere. increderea in capacitatea de a lua
decizii, de a cere ajutor atunci cand esti in pericol sau n situatii dificile.

Solutia: Comunicarea sincera si cat mai repede a situatiei mamei sau persoanelor apropiate
care te pot ajuta. Sanctionarea ferma a celui care recurge la astfel de gesturi.

Videocapsula 11. Unde te-ai ascuns, Mitica?

Rezumat: Denisa, agasata de gelozia iubitului ei, hotadraste sa se desparta de acesta.
Obiectivul de baza: Combaterea geloziei dintre parteneri.

Resurse de utilizat: Prietene, familie, timp liber, distractie.

Solutia: Adoptarea unei atitudini deschise si clare de respingere si neacceptarea a
manifestarilor specifice geloziei.

Videocapsula 12. Valentini de imprumut

Rezumat: llinca intelege pana la urma de ce prietena ei a rugat-o sa-i imprumute iubitul
pentru a merge impreuna la film?

Obiectivul de baza: Analiza situatiilor incomode dintre prieteni.

Resurse de utilizat: Prietenul, prietena, increderea, experienta.

Solutia: solicitarea de informatii esentiale pentru a intelege un gest care la prima vedere
pare ofensator. Regandirea intentiei si alegerea unei solutii care sa poata fi acceptata de
toti cei implicati si care sa conduca la o mai buna colaborare in perspectiva.
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Scurtmetraj IV

Videocapsula 13. Anais, planeta de rezervad

Rezumat: Robert descopera inca din liceu o noua planeta. Colegii il sicaneaza nestiind ca
peste zece ani se va intoarce din America, unde va fi plecat la studii, sa le acorde o noua
sansa.

Obiectivul de baza: Combaterea prejudecatilor si discriminarii.

Resurse de utilizat: Valoarea personala, talentul colegilor supradotati, deschiderea spre
nou sau neobisnuit, colegii.

Solutia: Posibilitatea de a privi dintr-o perspectiva diferita si pozitivd un comportament
aparent distant de autoizolare. Descoperirea si acceptarea valorii personale. Combaterea
discriminarii celor talentati.

Videocapsula 14. Cursa veveritei Pink

Rezumat: Andreea se simte prinsa in cursa traficului de persoane. lesind la timp din acest
joc, aceasta se salveaza.

Obiectivul de baza: Identificarea intentiilor negative. Analiza riscurilor traficului de
persoane si a santajului.

Resurse de utilizat: Prieteni apropiati, familia.

Solutia: Comunicarea sincera cu familia. Alegerea inteligentad a prietenilor. Recunoasterea
intentiilor ascunse sau pericolului din spatele unor propuneri.

Videocapsula 15. Vorba care asteaptd

Rezumat: La aniversarea prieteniei lor, Ana si Cosmin se despart. Cauza? Gelozia stupida a
baiatului.

Obiectivul de baza: Gelozia dintre parteneri.

Resurse de utilizat: grupul de prieteni, colegi, increderea dintre ei, comunicarea.

Solutia: Evitarea presupunerilor nefondate bazate pe o impresie de suprafata; stabilirea de
reguli simple care sa nu poata facilita aparitia geloziei; sanctionarea sau corectarea
partenerului gelos.

Videocapsula 16. Concurenta cu tine insdti

Rezumat: Lipsa de incredere in propria-i persoana o conduce pe Andreea la nejustificate
crize de gelozie.

Obiectivul de baza: Comportamentul nesigur asociat cu gelozie in relatia de prietenie.
Resurse de utilizat: Prietena cea mai buna, prietenul, grupul de colegi.

Solutia: Recunoasterea calitatilor personale; acceptarea comunicarii cu toti colegii;
manifestarea unei atitudini de incredere in sine; a invata sa lupti cu propria gelozie.
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Scurtmetraj V

Videocapsula 17. Balonul e rotund si pentru ele

Rezumat: Cand se fac inscrieri pentru echipa de fotbal a scolii, loana doreste sa se inscrie,
dar se loveste de prejudecata ca fetele nu stiu sa joace fotbal.

Obiectivul de baza: Respingerea discriminarii de gen.

Resurse de utilizat: Prieteni, colegi.

Solutia: Acceptarea talentului si pregatirii fiecaruia in functie de niste criterii corecte
obiective, indiferent de genul de apartenenta.

Videocapsula 18. Ajutd-mda sa te ajut

Rezumat: Fratele Mihaelei 1l surprinde fumand pe iubitul surorii sale, impreuna cu niste
prieteni. Cei doi frati militeaza impotriva fumatului ajutandu-i pe micii fumatori sa renunte
la acest viciu.

Obiectivul de baza: Oferirea de suport impotriva fumatului.

Resurse de utilizat: prieteni, colegi, persoane care au trecut prin experiente asemanatoare
sau identice.

Solutia: Acceptarea ajutorului din partea celor care au trecut prin dificultati de acest fel
pentru ca ei cunosc destul de bine dificultatile si sigur pot veni cu informatii utile;
recunoasterea faptului ca ai o problema cu fumatul sau de orice alt fel de adictie este un
prim pas fara de care nu se poate incepe procesul de consiliere.

Videocapsula 19. Flori, fete sau bdieti? Cum sd-ti spun cd te iubesc?

Rezumat: Andrei vrea sa-i spuna lui Cati ca o iubeste, numai ca metoda de abordare este
cel putin ciudata: ii da hanoracul la spalat!

Obiectivul de baz&: Invatarea unui mod plicut de comunicare a iubirii.

Resurse de utilizat: Prieteni, colegi, informatii pro si contra.

Solutia: Recunoasterea stangaciilor personale specifice varstei; acceptarea deschisa a unei
prietenii fara manifestari de tip discriminator; atitudine matura din partea fetei care a fost
abordata in acest fel.

Videocapsula 20. Othellia si Desdemon

Rezumat: Oana este orbita de gelozie si incearca sa-i controleze iubitului sau toate
actiunile. Cand situatia escaladeaza, colegii ii indeamna sa consulte neaparat un psiholog.
Obiectivul de baza: Riscul real al geloziei intr-o relatie.

Resurse de utilizat: Grupul de prieteni, prietenul, psihologul, resurse tehnice, telefon.
Solutia: interventia inspiratd a colegilor, indrumare spre consiliere psihologica, analiza
critica din partea grupului, stimularea empatiei.
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Anexa 2

Demistificarea miturilor si a credintelor irationale:

Unele dintre ideile pe care adolescentii le au despre dragoste sunt mituri care provin din idealul de

iubire romantica. Acest lucru poate influenta primele lor experiente de dragoste si poate genera

asteptari nerealiste. Este important ca in timpul discutiilor din jurul filmului miturile sa fie

identificate si discutate deschis in grup. Adesea, elevii se vor contesta si provoca reciproc in jurul

acestor mituri si este important ca dezbaterea sa fie condusa corect, fara a permite ca unii

participanti sa se simta izolati si amenintati de grup.

%fu\ Toatd lumea are la un moment dat credinte si asteptari irationale; uneori, este
el - . ‘. . o
Help posibil ca filmele sa includa astfel de credinte irationale ca parte a problemelor de

Tips \

relatie. Tn discutiile din jurul filmelor, profesorii ar trebui si se concentreze pe

contestarea acestor mituri si credinte irationale si sa dezvolte capacitatea elevilor

de a le recunoaste si de a le contesta ei insisi.

Stereotipul de gen: Societatea promoveaza credintele despre modul in care barbatii si
femeile ar trebui sa fie si ignora de regula alte identitati de gen. Din aceste credinte se
dezvolta presiunea de a te comporta intr-un anume mod. Cand doresc sa fie acceptati intr-
un grup, adolescentii gasesc justificate aceste credinte si se comporta conform lor. Aceste
stereotipuri contribuie la inegalitatea dintre barbati, femei si alte identitati de gen, deci
este necesara identificarea si analiza lor, ca un prim pas pentru promovarea unor relatii de
cuplu sanatoase.

“lubirea rezolva orice”: Imaginea despre iubire pe care o promoveaza uneori filmele si
cartile este aceasta: o dragoste intensa rezista in ciuda oricaror dificultati, chiar si atunci
cand unul dintre membrii cuplului 1l raneste pe celalalt. Aceasta idee 1i poate determina pe
adolescenti sa continue sa ramana intr-o relatie de cuplu, chiar daca unul dintre ei nu se
simte confortabil fata de comportamentul partenerului sau.

“Suflete pereche”: Mitul de a accepta un comportament rau in numele dragostei deriva din
ideea ca oamenii indragostiti au fost predestinati sa se gaseasca unul pe altul, si ca
dragostea lor este cea mai intensa pe care o vor simti vreodata. Ideea de ”suflet pereche”
sugereaza ca oamenii sunt incompleti si au nevoie de cineva care sa i completeze pentru a
avea o viata implinita. Aceasta credinta irationala promoveaza ideea ca fara o relatie nu
putem avea o viata sociala satisfacatoare si reusita.

“Gelozia este o dovada de dragoste”: Aceasta este o altd componenta asociata cu violenta
in relatiile de cuplu. Provine dintr-o atmosfera de neincredere in care un membru al
cuplului sau ambii simt necesitatea de a sti si de a controla precis ce face partenerul si cu
cine. Acest mit sugereaza ca singura modalitate de a demonstra ca iti iubesti partenerul cu
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adevarat este sa imparti totul cu el / ea. Aceasta este o problema fundamentala, care
trebuie dezbatuta pentru a promova increderea in sine si in partener si pentru a-i ajuta pe
adolescenti sa isi schimbe conceptiile, astfel Tncat sa poata dezvolta relatii de cuplu
sanatoase.

Furia, auto-controlul si solutionarea problemelor:

Adolescenta este una dintre cele mai complicate perioade de viata datorita tuturor schimbarilor
fizice si emotionale care au loc atunci: nesiguranta, experientele noi, gestionarea emotiilor si auto-
controlul sunt o provocare constanta pentru adolescenti. Dezvoltarea abilitatilor legate de
autocontrol permite adolescentilor sa adopte un comportament eficient in situatii dificile. Filmele
realizate ilustreaza nelinistile emotionale si metode efective de gestionare a lor, dar adevarata lor
utilitate rezida in faptul ca provoaca initierea unor dezbateri pe aceste teme in sala de clasa.

A invata cum sa identifici emotiile, semnele lor fizice si situatiile care le produc este esential.
Atunci cand adolescentii nu fsi inteleg emotiile, ei pot de asemenea evita orice li se pare
inconfortabil. A-i Tnvata cum sa isi regleze emotiile poate reduce problemele relatiilor de cuplu. Un
elev care 1si intelege emotiile va fi mai bine pregatit pentru a face fata situatiilor inconfortabile si
are mai multe sanse sa actioneze in cea mai buna modalitate posibil. Prin consiliere si practica,

adolescentii pot invata ca pot face fata sentimentelor lor intr-o maniera sanatoasa.

% Este important ca adolescentii sa invete diferenta dintre furie si agresivitate.
He\pfu\ Sentimentele de furie sunt complet acceptabile, spre deosebire de
Tips | comportamentul agresiv, care nu este acceptabil. Adolescentii trebuie sa stie ca un

comportament agresiv (chiar si agresiune verbald) poate avea consecinte grave -
de exemplu, comentariile amenintdtoare in social media pot conduce la consecinte legale. Poate fi
util ca elevii sa fie intrebati ce metode folosesc ca sa se calmeze si care este rezultatul lor, sau ce ar
putea face in diferite exemple de situatii stresante.
O metoda de lucru este ca elevii sa fie invatati sa recunoasca semnele fizice de avertizare ale furiei.
Adesea ei nu reusesc sa le recunoasca atunci cand furia se dezvolta. Poate fi util ca elevii sa fie
intrebati “Cum te simti fizic si fiziologic atunci cand te enervezi?” Elevii vir trebui invatati sa
recunoasca aceste semne fizice de avertizare, cum ar fi bataia rapida a inimii, pumnii inclestati sau
fata inrosita.
Elevii trebuie Tncurajati sa intervina atunci cand simt ca sentimentul de furie creste. Cateva tehnici
care sa ii ajute sa se controleze ar putea fi:

e S3 isi permita momente personale de pauza: sa se forteze sa ia o pauza atunci cand se
lupta cu furia. Trebuie sa li se ofere elevilor o pauza scurta pentru a-si pune gandurile in
ordine, intr-un spatiu personal (de exemplu in camera lor), sau sa fie incurajati sa incheie o
conversatie cu un prieten atunci cand spiritele se infierbanta.
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e Stabilirea unor reguli de time-out / pauza: De exemplu, se stabileste ca daca cineva din
clasa sau un prieten devine prea furios pentru a continua o discutie, se va lua o pauza de
10 minute Thainte de a continua conversatia.

e Sdinvete metode de rezolvare a problemelor: Fie ca incearca sa realizeze un proiect scolar,
sau sa rezolve o problema cu un prieten, elevii vor fi incurajati sa identifice cinci solutii
potentiale. Apoi, ei pot examina argumentele pro si contra ale fiecarei solutii, inainte dea o
alege pe aceea despre care cred ca va functiona cel mai bine. Acest lucru il poate ajuta pe
adolescent sa vada ca exista mai multe modalitati de a rezolva o problema. Cu timpul, el va
deveni maiincrezator in capacitatea sa de a rezolva problemele.

Abilitatile sociale, asertivitatea / asumarea si Stima de sine:

Una dintre consecintele gestionarii adecvate a emotiilor este ca persoanele cu un nivel bun de
auto-control au de regula si o abilitate crescuta de a se face acceptate in societate. Uneori,
comportamentul agresiv si problemele de furie decurg dintr-o lipsa de asertivitate / asumare. Este
necesar ca elevii sa fie Tnvatati cum sa vorbeasca pentru ei insisi intr-o maniera adecvata.

A fi asertiv / asumat inseamna pur si simplu sa fii suficient de sigur pe tine ca sa iti exprimi intr-o
modalitate clara si eficienta sentimentele, opiniile si nevoile, respectand in acelasi timp opiniile
celorlalti. Acest lucru este important pentru ca influenteaza in mod direct felul in care comunici si
interactionezi cu ceilalti si ajuta la Tmbunatatirea respectului de sine, pentru ca te face sa te simti
respectat si auzit. Filmele arata exemple de adolescenti care sunt asumati in relatiile lor de cuplu.

Cum sa comunici si care este limbajul trupului atunci cand comunici sunt elemente cheie pentru a

% dezvolta si a imbunatati capacitatea de asertivitate / asumare:
\-—\e\PfU\ Limbajul corpului: Postura corpului pe care o adopti intr-o discutie cu ceilalti are
Tips | un impact important asupra modului Tn care vei fi perceput si tratat in consecinta.

Persoanele asumate stau de regula intr-o pozitie dreapta, in picioare sau pe scaun,
dar intr-o maniera relaxata si deschisa, si 1i privesc pe interlocutorii lor calm, in ochi. Elevii pot
exersa aceste abilitati cu un prieten sau in fata unei oglinzi. Cateva exemple de exercitii sunt
urmatoarele:

e Statiin fata celeilalte persoane sau a oglinzii si Tncercati sa ramaneti calm.
e Respirati constant si uniform.

e Vorbiti clar si constant, fara sa soptiti sau sa ridicati vocea.

e Aratati ca ascultati dand din cap in mod corespunzator.

e Pastra-ti-va expresia faciala relaxata si deschisa.

Comunicarea: Dupa ce a fost Tnsusit limbajul corpului care esprima asertivitate / asumare, se poate
trece la analiza modului in care se realizeaza comunicarea cu ceilalti. Comunicarea clara este o
caracteristica importanta a asertivitatii. Cateva indicatii sunt prezentate in continuare:

e TIncercati s3 vd exprimati clar sentimentele. Recunoasteti si acceptati ideea cd sunteti
deschis la optiuni, incercand sa spuneti “As putea” in loc de “Eu trebuie”.
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Acordati-va libertatea de a spune “nu”. Acest lucru este adesea dificil pentru ca nimeni nu
vrea sa 1i dezamageasca pe cei din jurul sau, facandu-i sa creada ca nu este de ajutor sau ca
nu este capabil sa se descurce. Mentineti conversatia politicoasa, clara si simpla si nu
considerati ca trebuie sa va cereti scuze atunci cand refuzati ceva.

Nu va fie teama ca discursul vostru poate semana cu un magnetofon stricat. Uneori trebuie
sa va repetati punctul de vedere din nou si din nou, pe un ton calm si hotarat, pana cand
mesajul dumneavoastra devine clar pentru cealalta persoana. Aceasta tehnica este utild in
special atunci cand vorbiti cu cineva si simtiti ca nu sunteti ascultat cu adevarat, sau ca
sunteti manipulat.

Amintiti-va sa ascultati persoana cu care vorbiti, tratati-o cu respect si incercati sa
intelegeti si punctul ei de vedere, chiar daca nu sunteti de acord.

Acceptati ca discutiile si conversatia nu merg intotdeauna asa cum ati intentionat — nu va
fie teama sa propuneti amanarea discutiei pentru un alt moment daca emotiile
escaladeaza, si acceptati sa nu fiti de acord, asa incat sa puteti merge fnainte.

Practica este cheia spre perfectiune dar, ca pentru orice abilitate noud, deprinderea ei
necesita timp. Acordati-va timpul necesar de a va pregati inainte de a avea o conversatie
dificila indiferent de situatie, si stabiliti-vda mental o lista de obiective, pentru a va
imbunatati sansele de reusita.

increderea si stima de sine: Stima de sine se referd la modul in care oamenii se gandesc si se

valorizeaza pe ei insisi ca persoane, in timp ce increderea in sine se refera la modul in care oamenii

isi evalueaza capacitatea de a pot rezolva o sarcina si abilitatile pe care le detin.

Exista perioade in viata in care te simti mai increzator decat in altele, acesta fiind un lucru normal.

Uneori poate fi o adevarata provocare sa iti cultivi increderea si stima de sine, in special daca esti

in mod natural o persoana timida si introvertita sau daca ai experimentat in viata personala un

eveniment cu impact negativ. Cateva metode utile in acest sens sunt:

Ganditi-va la ceea ce ati realizat deja: Uneori poate fi prea usor sa te concentrezi pe ceea
ce nu ai facut. Este usor sa iti pierzi increderea in sine daca simti ca nu ai reusit sa realizezi
nimic in viata si ca stagnezi intr-o situatie ingrijoratoare. Concentrati-va pe lucrurile pe
care le-ati facut, pe sarcinile pe care le-ati finalizat, pe lucruri cu care va mandriti. Poate fi
orice, mare sau mic — sa recunoasteti ca acestea sunt succesele voastre va ajuta sa va
recunoasteti talentele si abilitatile personale.

Ganditi-va la lucrurile la care sunteti buni: Fiecare persoand are puncte tari si talente.
Identificati lucrurile la care va pricepeti si incercati sa porniti de la ele pentru a atinge alte
obiective — aceasta este o metoda eficienta de a castiga incredere in abilitatile personale;
comunicati cu cei din jur, relatati-le cunostintele si experienta voastra — in acest fel va veti
simti utili si valorizati.

Stabilirea de scopuri: Stabiliti-va cateva obiective personale si incercati sa le atingeti. Ele nu
trebuie sa fie obiective majore, ci doar lucruri marunte care pot fi bifate pe o lista
personald si care va ajuta sa castigati incredere 1n sine ca puteti sa realizati ceea ce v-ati
propus sa faceti.
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Anexa 3

Evaluarea calitativa a proiectului Lights4Violence
Proiectul Lights4Violence s-a desfasurat in Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir” din lasi in perioada
2018-2019. Mai jos, sunt redate raspunsurile relevante obtinute de la elevii participanti la acest

proiect, legate de importanta proiectului.

1. Ce aifinvatat?
Majoritatea adolescentilor au avut relatari pozitive cu privire la ceea ce au invatat in cadrul acestor
activitati. Multi dintre ei au descoperit valoarea muncii in echipad, respectul neconditionat fata de
colegii de echipa, increderea in ei si in colegi, ce inseamna a fi discriminat si mai ales cum trebuie
sa reactioneze la orice fel de discriminare.
“Totul a fost o invdtdturd, am reusit sd devin mai sigurd pe mine, sd am incredere, sd vad
lucrurile mai bine si nu credeam ca voi putea face asta. Proiectul m-a schimbat in bine si
sunt fericitd cd am putut participa.”
“Am invdtat cd abuzul in relatiile romantice se intdmpld mult mai des decét ne-ar place sd
recunoastem si cd acest abuz poate lua multe forme.”
2. Cum crezi ca acest proiect te afecteaza pe tine sau pe prietenii tai?
Am remarcat o exprimare simpla in raspunsuri, orientata spre valentele pozitive ale proiectului. Un
raspuns a fost temperat afirmandu-se ca nu stie cat vor folosi efectiv in viata de zi cu zi ceea ce au
invatat, dar ca sigur isi va aminti mult timp toate discutiile.
"M@ va afecta in mod pozitiv, cu sigurantd, deoarece am observat o schimbare in felul meu
de a gdndi si in comportamentul/activitdtile zilnice.”
3. Vei folosi ceea ce ai invitat la ateliere in viata de zi cu zi? Tn ce fel de situatii?
Se pot remarca trei directii de aplicabilitate a ceea ce au invatat adolescentii. Unii afirma ca vor
folosi ceea ce au invatat in multe alte situatii dificile. Altii ca le vor folosi intotdeauna, in realtiile cu
prietenii si cu familia. Cei mai multi au facut referire la aplicabilitatea cunostintelor acumulate in
relatiile lor de prietenie. Toti sunt hotarati sa aplice aceste reguli pentru ca le considera bune si
corecte.
“Normal cd voi folosi toate informatiile acumulate, deoarece am asteptat foarte mult timp
un astfel de proiect in scoald/liceu. Cred cd informatiile sunt utile in situatiile tensionate.”
4. A existat ceva dificil in ateliere? De ce a fost dificil?
Majoritatea au scris ca totul a fost simplu si chiar usor. Unii au recunoscut ca au avut dificultati din
cauza ca trebuiau sa intre in pielea personajului, altii ca aveau emotii mai mari si ne prea le puteau
controla. Un numar redus dintre adolescenti au scris ca trecerea de la prea multe opinii la una

clara a fost cel mai greu de realizat. Chiar si pentru cei carea au simtit oarecare dificultati, cu
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ajutorul explicatiilor adecvate au trecut destul de repede peste probleme si le-a placut sa
interpreteze scenariile.
5. Despre ce va amintiti cel mai mult de la ateliere?

Multi dintre adolescentii respondenti au declarat ca experienta lucrului in ateliere a adus un plus
de cunoastere si de incredere. Sunt adolescenti care au fost surprinsi si chiar placut impresionati
de modul cum au lucrat cu colegii lor, cu care au lucrat cu prietenie, seriozitate, amuzament si cu
mare pldcere. Unii au recunoscut ca le-a trebuit mai mult de 30 de minute ca sa faca un filmulet
reusit de 3 minute. Calitatea activitatilor a condus in mod direct la o stare foarte buna de
colaborare la fiecare grup de lucru.

“Mereu imi voi aminti de cGt de amuzantd si de incitantd a fost toatd treaba asta, dar mai

ales de emotiile pe care le-am tradit in timpul filmdrilor.”

6. Ce ainsemnat proiectul pentru tine? Care a fost cel mai important lucru pentru tine?

Am retinut ca regula placerea de a lucra in echipa si de a descoperi cum se pot rezolva problemele
cele mai neasteptate. Am selectat ca extrem de valoroasa confirmarea ca scoala nu le ofera, de
obicei, astfel de oportunitati pentru a intelege si gasi solutii de acest fel. Emotiile sunt puternic
resimtite Tnsa daca revedem unele raspunsuri.

“Pentru mine, proiectul a insemnat o etapa importantd in viata mea, ceva de care are parte

putind lume, iar eu md simt foarte norocoasda si fericitd, mad ia nostalgia pentru cd un se stie

dacd se va mai face sau nu un asemenea proiect. Sunt fericitd, eu de mult timp am vrut sd

ma schimb intr-un anumit mod si am reusit.”

“Acest proiect m-a maturizat si m-a invdtat numai lucruri folositoare.”

”A Insemnat o treaptd pe scara dezvoltdrii spre nivelul de adult.”
Placerea si aprecierea elevilor este asemanatoare cu cea a membrilor echipei. Fiecare dintre noi
am descoperit o lume frumoasa si fascinanta a adolescentei si ne vom aminti mereu de aceste

experiente.
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